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سرمایه دانش و به کارگیری مجموعه ظرفیت های ذهنی خلاق است که به طور موثری توسعه و توانمندی امروز در گرو دارا بودن   

های فکری آنهاست. با وجود اهمیت ها و جوامع در جذب و بهره برداری از قابلیتپیشرفت را ممکن ساخته و ثروت واقعی سازمان

دهد ایران از جمله اولین کشورهای ها نشان میپژوهش برداری از نیروی انسانی صاحب اندیشه و متخصص آمارها وجذب و بهره

مهاجرفرست است. از اینرو این تحقیق با هدف بررسی نقش مهاجرت بر جریان دانش کشور و ارائه راهکارهایی جهت کاهش 

کری های فیههای فکری بر خلق و اشاعه دانش بومی چیست؟ حفظ سرماها با استفاده از سه پرسش؛ تاثیر مهاجرت سرمایهمهاجرت

ی هادر بهبود و ارتقاء جایگاه کشور در سطح بین المللی تا چه حد موثر است؟ و راهکارهای جلوگیری یا کاهش مهاجرت سرمایه

تواند موثر باشد؟پرداخته است.. جامعه آماری اساتید دانشگاه می باشد و نمونه فکری چیست؟ در این راستا آموزش تا چه حد می

بودند که برای انتخاب نمونه از روش نمونه گیری گلوله برفی استفاده شد. روش این پژوهش کیفی،  استادان دانشگاهنفر از 11پژوهش 

دهد که در خلق و اشاعه دانش عناصر و مولفه های پژوهش نشان میهای نیمه ساختار یافته و یافتهها مصاحبهابزارگردآوری داده

یابد و بی شک مهاجرت بر آن و در نتیجه بر جایگاه اش تحقق میت انسان، فکر و اندیشههایی دخیل است که همه آنها با مرکزی

علمی کشور در سطح بین المللی موثر است. در پایان نیز راهکارهای کاهش مهاجرت سرمایه های فکری در هفت مورد ارائه شده 

 است.
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 مقدمه -1

در این عصراعتقاد بر اینست که آینده یافتنی نیست بلکه ساختنی است بنابراین آینده جایی نیست که به آنجا می 
رویم بلکه جایی است که آن رابه وجود می آوریم.آینده کماکان درحال ساخته شدن است وهرجامعه ای با توجه به 

ونیزارزش ها واهداف خودآن رامی سازد. چراکه اقتصادمنبع محورگذشته به اقتصاددانش میزان دانش،خلاقیت ،نوآوری 
محورپیوندخورده است اقتصادی که درآن تولید،انتشاروبهره برداری ازدانش نقش برجسته ای درتولیدثروت ایفا می 

ای فکری ارزش واهمیت ( درمحیط اقتصاد دانش بنیان امروز، سرمایه ه1831؛انصاری،1811)ملایی ومحدث، .نماید
بیشتری نسبت به سرمایه های فیزیکی دارند و جزء سرمایه های راهبردی سازمان های عصرحاضرمطرح می 

( بگونه ای که یکی ازمهمترین عوامل رشدوتعالی جوامع محسوب می شوند.درحال 1831باشند.)آقایی وزرندی خالدی،
ها لای رشدوتوسعه بهترعمل کرده و گوی رقابت را از دیگر کشورحاضرکشورهایی توانسته اند در دستیابی به سطوح با

( 1811؛عالم تبریز،رجبی فرد،حاج بابا علی،1811بربایند که سرمایه های فکری نیرومندتری داشته باشند )مالهوترا،
زی اسرمایه ای که درذهن واندیشه انسان جای داشته وبن مایه آن دانش انسانی است.انسانی خردمندکه به غنی س

اندیشه خود پرداخته وبه دانش کانونی خودقابلیت منظومه ای ازسرمایه های نامحسوس را داده است که نقطه آغازین 
ومحور هرنوع رشدوتوسعه است.سرمایه ای که می توان آن راموجودی هوش،تجربه،روابط،قضاوت،استعداد،مهارت 

فرصت برای بروز خلاقیت آنان یک اقدام راهبردی  ها ودادن( کشف به موقع این انسان1813وشهود نامید.)عدلی،

( 1831)صانعی پور، .است همانند چشمه آبی که ازدل کوه سربازمی کندوعده ای طالب آن وبه سوی آن می شتابند
چشمه آبی که درکنارعمل به منزلت دوبال نفس ناطقه اندکه به اندازه نیروی این دوبال درعوالم بی پایان پروازمی 

ها وداوری های ملت رادرمورد قوای حاکمه (و این قدرت هم درداخل کشورنوع قضاوت1811زاده آملی،کند.)حسن 
( چنانکه تافلر می 1811مشهود می کند وهم درمحاسبات بین المللی ازجایگاه ارزشی بالایی برخورداراست. )امیرخانی،

ای نوین ونیرومند فکری نیازخواهیم اگرمابخواهیم آینده ای راکه دردوردست است مهارکنیم به ابزاره"گوید
 (1831)تافلر،"داشت

ازآنجاکه امروزه اطلاعات اصلی ترین وبنیادی ترین نمادقدرت به شمارمی رود به جای تجارت کالا، مغزها خرید و 
فروش می شوند.ازاین روکشورهای پیشرفته، آگاهانه وبخردانه باهدف توسعه انفجاری وغیرقابل تصوراستعدادها 

های اقتصادی واجتماعی به خصوص باتکیه برسرمایه حیاتی وتعیین کننده فکرودانش بشری دست به تلاشی  وفرصت
؛صالحی 1811پیگیربرای جذب کارشناسان و پژوهشگران درجهان زده است)عالم تبریز،رجبی فرد،حاج باباعلی ،

ظرفیت های علمی و جریان  ( و مهاجرت سرمایه های فکری تبدیل به چالشی شده است که انتقال1811امیری،
تولید واشاعه دانش را ازکشورهای توسعه نیافته وکمترتوسعه یافته به سوی دیگرکشورهادرپی داشته است واین 
امرسبب ضعف جریان دانش درکشورهای مبدا وتقویت پایه های دانش وتخصص درکشورهای مقصدودرنتیجه 

ین پدیده نظریه های گوناگونی ارائه شده است که نظریه پربارترشدن آن دراین کشورهاشده است.پیرامون علل ا
نئوکلاسیک به تمایل انسان به رفاه هرچه بیشتروعلل اقتصادی آن،نظریه نوسازی به نفوذارزش های کشورهای 
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توسعه یافته درکشورهای مهاجرفرست،نظریه روانشتاین به عوامل دافعه درمبداوجاذبه درمقصد، نظریه بحران منزلتی 
ان های منزلت،جایگاه واحترام به افراددرکشورمبدا ونظریات دیگری که هریک به علتی ازعلل مهاجرت هامی به نقص

پردازدودرنگاهی جامع نگر،نظریه سیستمی که برنگرش جامع به مسئله مهاجرت تاکیدداردونگرش های تک بعدی 
ه ریخی،فرهنگی،سیاسی واقتصادی برابرای شناخت ودرک وتحلیل مهاجرت هاکافی نمی داندومعتقداست ارتباط تا

صورت تنهاوجداازهم برمهاجرت تاثیرنمی گذارندبلکه به عنوان مجموعه های تفکیک ناپذیری بسترلازم رابرای 
مبادلات مهاجرتی فراهم کرده وآن راتداوم می بخشد.ازاین روعلت یابی این پدیده می تواند در بستر سازی جهت 

،تقویت پایه های دانش کشوروتسری آن به جامعه جهانی ودرنتیجه ارتقاءجایگاه حفظ و نگهداشت سرمایه های فکری
ووجهه کشورموثرباشد.دراین پژوهش نیزبرآنیم تاثیرپدیده مهاجرت رابرجریان دانش کشور وراهکارهای کاهش آن 

 راموردبررسی قراردهیم.

هاوجوامع و یکی ازمهم ترین دارایی درسازماندرحال حاضر،سرمایه دانش ودانایی تنها راه پیشرفت وایجادثروت        
های نامشهوداست که پایه واساس سرمایه فکری است سرمایه ای که عامل تبدیل منابع طبیعی وانسانی به ثروت 

( 1811وعنصری مهم درجهت خلق نوآوری ومزیت رقابتی دراقتصادمبتنی بردانش است. )خاوندکار،خاوندکار،متقی،
رمایه ای است که خودمنشا تولیدسرمایه های دیگربوده وبرخورداری هرچه بیشترازآن،توانایی بدین جهت که دانایی س

های به عبارتی دیگرقابلیت1831انسان رادربالابردن کیفیت زیستن دراین جهان افزایش می دهد.)ریاضی،عبادی،
 روت وریشه موفقیت اندهای حرفه ای ابزارهای تولیدثفکری،دانش،اطلاعات،دارایی های معنوی،تخصص وصلاحیت

(ازاین روتوانمندی امروزوشرط حیات یک 1811وجوامعی که فاقد این ابزارهاهستندفقیرمحسوب می شوند.)علوی،
های ذهنی خلاق است که به طورموثری توسعه ملت درگرو دارا بودن سرمایه دانش وبه کارگیری مجموعه ظرفیت

( معتقدند رشد اقتصادی یک اقتصاد به 1331)8وهلپمن  1گروسمن، 1وپیشرفت راممکن می سازد.  چنانکه رومز
(سرمایه های فکری به 1811های تحقیق وتوسعه داخلی وخارجی وذخیره موثردانش بستگی دارد.)شاه آبادی،فعالیت

ه تمثابه اصلی ترین رکن تولیددانش بیشترین نقش را در فرآیندپیچیده توسعه ایفا می کنندوازآنجا که ماهیتی وابس
به انسان داشته،نقش نیروی انسانی درتولید علم وتوسعه آن انکارناپذیراست.چراکه مدیریت، خلاقیت، 

اوجوامع هابتکارواستعدادنیروی انسانی مهم ترین رکن توسعه وپیشرفت جامعه راتشکیل داده وثروت واقعی سازمان
ذب وبهره برداری ازنیروی انسانی صاحب های فکری آنان است. باوجود اهمیت جدرجذب وبهره برداری ازقابلیت

اندیشه ومتخصص گویی داستان انوشیروان دادگروموردپذیرش واحترام قراردادن دانشمندان وفلاسفه رومی وارونه 
گشته واین ایرانیان هستندکه هرروز بیش ازپیش سرزمین مادری رابه قصد کشوری دیگر ترک می کنند. براساس 

هزارنفر تحصیل کرده ازایران خارج می شوند وبه نسبت  111-111ل سالانه بین گزارش صندوق بین المللی پو
جمعیت،ایران درسال های گذشته جزء اولین کشورهای مهاجرفرست بوده است.این پدیده به مثابه یک آسیب اجتماعی 

تحمیلی  ز جنگشمسی ظهورگسترده یافت باپیروزی انقلاب بادرون مایه های عمیق فرهنگی،این روندتاپس ا01ازدهه

                                                           
2.Romez 
1 .Grosman 
1 .Helpman 
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کاهش محسوسی پیداکرد امادرسال های اخیرمجدداشاهدشکل جدید و درعین حال وسیعی ازپدیده مهاجرت 
( درحالی که مهاجرت،دانش،توانمندی هاومهارت های بی نظیری رامی 1833متخصصان هستیم)ابراهیم آبادی،

ین المللی دوتسهیل دگرگونی علمی درفضای بطلبدکه درارتباط مستقیم باذخیره محتوایی دانش وتجارب اتفاق می افت
(بااین 1111وابسته به تاثیرمثبتی است که دانشمندان شاخص درخلق دارایی های نامشهوددارند. )اسکیلروریویلادایز،

ها برای کسب تخصص به کشورهای توسعه یافته نفری که ازسوی دانشگاه11اوصاف طبق نتایج یک پژوهش ازهر
ه نفربه ایران بازگشته اند. نتایج تحقیقات دیگری که توسط یک پژوهشگرایرانی که دردانشگاه اعزام شده اند تنها س

MIT درصدازایرانیان مقیم آمریکا دارای مدارک تخصصی یا فوق 01آمریکا تدریس می کند نشان می دهد بیش از
رقمی کنکور،جذب درصدازبرگزیدگان المپیادهای علمی سال های اخیرواکثررتبه های دو11تخصصی هستند و

( همچنین طبق اظهارات معاون 13؛فاضل وآشتیانی،1813دانشگاه های خارجی به ویژه آمریکاشده اند.) لرنی،

 .مهاجرایرانی به ایالات متحده آمریکا مهاجرت کردند1011111، 1831اسنادهویتی سازمان ثبت احوال تنهادرسال 

(www.parsine.irبنابراین ) لمی است های عترین کشوردرحیطه فعالیتنمی رسداین گفته که آمریکامهمبه نظر
 (1111تنهایک تمجیدباشد. )اسکیلروریویلادایز،

میلیون نفرنیروی کارمتخصص هستند 11نیازمند1111اخیرا کشورهای عضواتحادیه اروپاپیش بینی کرده اندکه تاسال  

( این درحالی www.tebyan.irه به خودجذب کنند.)میلیون نفرتحصیل کرد0لذا طبیعی است که هرسال حدود
(،یعنی ایران 1831سال آینده منفی شود)بنی هاشمی،81است که پیش بینی می شود نرخ رشدجمعیت ایران تا

امعه برای ج های آینده نیازمند نیروی کاراست که بی شک تخصصشانخودازجمله کشورهایی خواهدبودکه درسال
فردا الزامی است.ازاین روکه شرط یاپیش شرط اصلی هرگونه توسعه ای ازجمله توسعه علمی جامعه وجودنیروی 
انسانی علمی وشاخص است ویک جامعه بدون دارابودن استخوان بندی های ذهنی قوی،درحرکت جهانی 

( درحالی که این 1813همکاران،نخواهدتوانست ازسربالایی های دشواروپیچ های سخت عبورکند. )خنیفر و
آماروپژوهش هایی ازاین دست نشان می دهد که این مهاجرت ها یک شکل غیر طبیعی مبادلات علمی به نفع 
کشورهای توسعه یافته بوجودآورده که این امرگذشته از اتلاف کلیه هزینه هایی که صرف آموزش این افرادمی 

درپی داشته که جریان دانشی نابرابروناعادلانه را بوجودآورده ومجموعه شود،انتقال بخش عظیمی ازدانش واطلاعات را
فشرده ای ازمواد فکری، بسته های دانشی،اطلاعات، تجارب، الهامات وایده های متخصصان رامنتقل کرده، انتقال 

نهفته  ددانش یکسویه رادرپی داشته، سبب قطع جریان وخلق دانش،خدمات ومحصولاتی می شودکه دردانش این افرا
است. درست است که امروزه  علم و دانش محدودبه مرزهای مکانی وزمانی نبوده و با استفاده ازتکنولوژی روز، دانش 
تولید  شده درکشورهای مختلف شایددرمدتی کوتاه به کشورهای دیگرراه می یابد اما بایددرنظر داشت که این دانش 

های مقصد و فراهم کردن علل فخرومباهات آنان سبب می شود علاوه برخود نمایی کردن درکارنامه علمی کشور
این دانش ،تکنولوژی وپیشرفت برخاسته ازآن با هزینه های گزافی به کشورهای مبدا بازگردد که این امربه زیان 

 سرزمین های مادری این مهاجران است.

یک روزی مرکز پیدایش علم دنیا مقام معظم رهبری نیز درباب حساسیت واهمیت این موضوعاظهارمی دارند؛     
اسلام بود بدون اینکه کشورهای دیگر را استعماربکند دربرهه اخیریعنی بعداز رنسانس به این طرف علم به دست یک 
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مجموعه اروپایی وغربی افتاد که ازآن بعنوان ابزاری برای تسلط برکشورهاوبتدریج استعمارآنها،فشردن ملت ها 
وثروتهایشان استفاده کردند.ما ضربه را ازبی علمی خورده ایم .اگرامروز دنیای اسلام از  وگرفتن شیره آنها،امکانات

لحاظ اقتصادی،فرهنگی یا سیاسی عقب مانده،به این خاطراست که دنیای غرب مجهزبه سلاح علم است. سیاست 
شور جز با علم ک وگفتمان و پیشرفت علمی باشتاب بالایک سیاست بنیادی برای نظام است وپیشرفت واقعی یک

امکان پذیرنیست.علم پایه پیشرفت همه جانبه یک کشوراست،علم اقتداراست وهرکس این اقتدار را داشته باشدمی 
(.  درسند چشم اندازبیست ساله جمهوری اسلامی 1831تواندبه همه مقاصدخوددست پیداکند.)عسگری وسعیدکلاهی،

نا درتولیدعلم وفناوری،متکی برسهم برترمنابع انسانی و سرمایه نیزایران جامعه ای برخوردارازدانش پیشرفته،توا
اجتماعی درتولیدملی موردتاکید قرارگرفته واین ازویژگی های جوامعی است که اقتصاد آن مبتنی بر دانش 

(که این خودگواه اهمیت دانش وصاحبان آن است وتحقق این امربا این تعدادوماهیت مهاجرت 1831است)انصاری،
وشاید  غیرممکن می نماید.اگرچه خروج سرمایه های فکری ومنابع دانشی ومهاجرتشان فی نفسه محل هامشکل 

اشکال نیست چنانکه درتعالیم اسلامی نیزامری مذموم شمرده نشده اما قطع ارتباط وبه دست فراموشی سپردن آنان 
ی های سخت افزارنکه در دنیای امروزجنگکه هم دارای سرمایه علمی اند وهم توان تولیدثروت را دارند باتوجه به ای

های نرم افزاری داده ودرآینده ای نزدیک دانش برجهان حکم می راند،مطرح بودن مسائل جای خودرابه جنگ
اعتقادی وایمان به نابودی کفروضرورت پیشرفت وپیشی گرفتن جوامع اسلامی ازسایرجوامع نشانی از تامل دراقتضایی 

هاوهمچنین اصلاح امورمرتبط اهمیت این موضوع ولزوم توجه به تاثیرات و علل این مهاجرتبودن این عدم مذمومیت ،
با آن دارد.ازاین روکشف تاثیرات وعلل آن می تواندعاملی برای تغییربرخی سیاستگذاری هاوتدوین قوانین درست 

ربطن ری ملی،بومی ودینی ددرجهت حفظ وبکارگیری این افراد،تغییردراولویت های برنامه ریزی فرهنگی و جهت گی
 ومحتوای مواددرسی وآموزشی باشد.

با توجه به اهمیت موضوع مقدمه ای که مذکور افتاد و از آنجایی که تا کنون تحقیقی با این عنوان در کشور انجام  
 هنشده است پژوهشگر دریک بستر علمی و دانشگاهی به دنبال پاسخگویی به این سوال است که آیا مهاجرت سرمای

های فکری وانسانی برتولید و اشاعه دانش تاثیر دارد؟ و راهکارهای کاهش مهاجرت ها از دیدگاه خبرگان 
 وصاحبنظران دانشگاهی  کدام است؟ 

 

 قیتحق اتیادب -2

های گوناگون بخصوص مولفه اقتصادی انجام شده و ادبیات پژوهشی در حوزه  مهاجرت، تحقیقات فراوانی با مولفه

معدودی از جدیدترین پژوهش های مرتبط داخلی و خارجی، در زیر  در حوزه مهاجرت فراهم نموده اند.ای را غنی

)) بررسی پدیده ی فرار  ( در پایان نامه کارشاسی خود تحت عنوان 1811، از جمله؛ حیدرلو)مورد بررسی قرار گیرند

ی و ررسی پدیده ی سرمایه فیزیکی ، انسانسرمایه ) فیزیکی و انسانی (( به صورت موازی در فصلهای متناوب به ب

نقش سرمایه ی انسانی بر رشد اقتصادی پرداخته و با استفاده از مدلهای اقتصادسنجی به بررسی پدیده فرار مغزها 
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، کاهش GDP0پرداخته است. محقق با ارائه مدل به این نتیجه رسیده است که فرار مغزها باعث کاهش رشد 

( در پایان نامه 1811طوسی)دستمزد کارگران غیر ماهر و افزایش دستمزد کارگران ماهر در کشور مبدأ می شود . 

))بررسی نقش برخی از پارامترهای اجتماعی ، سیاسی و اقتصادی بر روند مهاجرت کارشناسی ارشد خود با عنوان 

یری از جذب آنها توسط دیگر کشورها پرداخته  شده است . مغزها(( به برخی از موانع حفظ نخبگان در کشور و جلوگ

))بررسی گرایش دانشجویان به مهاجرت از کشور (( به ( در پایان نامه کارشناسی ارشد خود با عنوان 1811شعبانلو)

ا هبررسی علل گرایش دانشجویان )دانشجویان دانشگاه شریف ( به مهاجرت اشاره داشته و به ارزیابی نگرش ها،ویژگی

( در پایان نامه 1811قاسمی)و برداشت افراد از شرایط داخل و خارج از کشور و تاثیر آن بر مهاجرت پرداخته است . 

))بررسی تأثیرروابط فرهنگی وروابط اجتماعی اجتماع علمی بر گرایش دانشجویان کارشناسی ارشد خود با عنوان 

ه بررسی رابطه بین ارزشیابی دانشجویان از میزان روابط کارشناسی ارشد به ادامه تحصیل درخارج از کشور ((  ب

ارتباطی و گفتمانی اجتماع علمی با میزان گرایش آنها به ادامه تحصیل در خارج از کشور پرداخته شده . نتایج این 

پژوهش نشان می دهد چون دانشجویان نقشی برای اجتماع علمی در نظر نمی گیرند ، لذا تحصیل در خارج از کشور 

 را ترجیح می دهند تا به دور از مسائل و مشکلات موجود به کسب دانش و فناوری بپردازند . 

ه ب  ))ازفرارمغزهاتاپدیده ی نو وناشناخته ی مبادله مغزها((( در پایان نامه کارشناسی ارشد خود با عنوان1811)دهقان

های خستین تأثیرفرارمغزهارابرکشورعامل اصلی توسعه راسرمایه انسانی ونیروی کارمتخصص دانسته ون بررسی

 ( در پژوهشی با عنوان1818نوکاریزی)کمترتوسعه یافته، اتلاف هزینه ها وروی کارآمدن ناکارآمدها می داند.

بیان می کندکه مهاجرت مغزها به هردلیلی بیشترین ضرر را به  ))جغرافیای فرارمغزها وتاثیرآن برجریان اطلاعات((

انده ومی رساند.. فرار یا مهاجرت نخبگان به عنوان مغزهای اطلاعات علمی و فنی باعث کشورهای درحال توسعه رس

کاهش فعالیت های علمی، فناوری و اقتصادی، کاهش تولید و مصرف اطلاعات، کاهش میزان فعالیت مراکز اطلاع 

ها بیشتراین مهاجرت.شودرسانی و کتابخانه ها و کاهش میزان تقاضا برای استفاده از بانکهای اطلاعاتی خارجی می

به سوی آمریکا،کاناداوکشورهای اروپایی صورت می گیرد.واین کشورهابه خصوص آمریکابیشترین سودراازاین کارمی 

برد، ازاین رو امروزه شاهدآن هستیم که بیشترین اطلاعات علمی وفنی دراین کشورهاتولیدمی شود.وسهم آمریکا 

بیشترازدیگرکشورهابوده ودانش تولیدشده را ازطریق شبکه های اطلاع رسانی درایجادپایگاه های اطلاعاتی درجهان 

))فراتحلیل مطالعات انجام ( در تحقیقی با عنوان 1810ذاکر صالحی) به بهایی گران دراختیارهمگان قرارمی دهند.

وع پس ازطرح چهارده رویکردنظری مرتبط باموض شده درزمینه جذب نخبگان وپیشگیری ازمهاجرت آنان((

نخبگان،تلاش داردازطریق فراتحلیل کیفی مطالعات انجام شده درداخل کشور،به نظریه مشترک وبنیادین آنان دست 

                                                           
1.Gross domestic product تولیدناخالص داخلی 
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دافعه درفرآیندمطالعه اکتشافی خود،راهکارهای سازگاربااین نظریه -یابد.پژوهش حاضرضمن نیل به نظریه جاذبه

 دهد.راارائه می

))بررسی آسیب شناختی فرارمغزها با تأکید  ارشد خود با عنوان( در پایان نامه کارشناسی 1811داورزنی )

اجتماعی خروج نخبگان برفرآیندتوسعه پایدارموردکنکاش قرارگرفته _برپیامداجتماعی وفرهنگی(( پیامدهای فرهنگی

وضمن بررسی مدل های مختلف تجزیه وتحلیل پدیده فرارمغزها،مدل عاملیت وساختارآنتونی گیدنز وملی گرا به 

نوان مدل پایه موردتجزیه وتحلیل قرارگرفته وشاخص های سرمایه علمی،سرمایه اجتماعی،سرمایه فرهنگی،سرمایه ع

( در تحقیقی با 1811زلفی گل)فرهنگی لحاظ شده اند._انسانی وهویت اجتماعی برای سنجش توسعه اجتماعی

می نگرد . براساس این پژوهش در فرآیند ))مهاجرت ژن های هوشمند (( از منظری جدید به پدیده فرار مغزها عنوان

مهاجرت نخبگان و متخصصان نه تنها نخبگان که ثروت ملی کشور به شمار می آیند از دست می روند بلکه پس از 

د آنها های هوشمنگذشت قرن ها از نظر ژنتیکی کشورهای نخبه پذیر به جوامع نخبه تبدیل خواهند شد و درصد ژن

یش می یابدو به طور کاملا طبیعی اصلاح ژنتیکی انجام می شود لذا در زمینه تولید علم ، به شکل گسترده ای افزا

فن و فن آوری همچنان پیشتاز خواهند بود . در مقابل کشورهای نخبه گریز روز به روز فقیر تر  شده و به دلیل 

( در پایان 1811)ادی نائینیهمین فقر وابسته تر می شوند و تعادل جهانی با شدت بیشتری به هم می خورد . سج

رایش ه بررسی علل گب))بررسی عوامل موثربرگرایش نخبگان به خارج ازکشور(( نامه کارشناسی ارشد خود با عنوان

افرادتحصیل کرده به مهاجرت می پردازد.نتایج حاصل ازاین پژوهش نشان می دهد بین متغیرهای زمینه ای 

گرایش به مهاجرت رابطه معناداری  دارد. بدین معناکه دانشجویانی که تحقیق،دوعامل سن ورشته تحصیلی با متغیر

سن بیشتری   دارند، گرایش بیشتری به مهاجرت نشان داده ونیزازمنظررشته تحصیلی ،دانشجویان رشته انسانی 

در ( 1813فلاحی و منوریان) بیشترین گرایش ودانشجویان رشته هنرکمترین گرایش رابه مهاجرت نشان داده اند.

))بررسی عوامل مهاجرت نخبگان)سرمایه های انسانی(وارائه راهبردهای پایان نامه کارشناسی ارشد خود با عنوان 

مناسب برای پیشگیری ازاین پدیده(( به منظوریافتن راهبردهای مناسب برای کاهش وپیشگیری از پدیده مهاجرت 

قوه درخصوص عوامل کششی ورانشی نخبگان)نیروی انسانی(،نظرات مهاجران بالفعل ومهاجران بال

مقصدومبداموردبررسی ومطالعه قرارگرفته است.داده های بدست آمده ازهردوگروه،طبقه بندی وبایکدیگرمقایسه شده 

 -(سیاسی0(فرهنگی،اجتماعی 8(اقتصادی 1(علمی،آموزشی و پژوهشی 1اندودرنتیجه مشخص شده است عوامل 

 مورد مطالعه، دخیل بوده اند.مدیریتی درمهاجرت نخبگان در دو جامعة 

 کانادا( (( بررسی-))بررسی عوامل اقتصادی موثربرفرارمغزها)مطالعه موردی ایران( در پژوهشی با عنوان 1811معافی)

میزان اثرگذاری سه عامل سطح حقوق ودستمزد درایران،نرخ بیکاری ایران ونیزشکاف شاخص رفاهی بین ایران 

ه ازتکنیکهای اقتصاد سنجی پرداخته است.نتایج این پژوهش نشان می دهد مهاجرت وکانادا برفرارمغزها،بااستفاد
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دانش آموختگان ازحساسیت بسیاربالایی نسبت به تغییرات رفاهی برخوردارمی باشد به نحوی که می توان گفت اولین 

 ین دو کشوراست.( تفاوت سطح رفاه ب1811-1811ومؤثرترین عامل فرار نخبگان ایرانی دردوره ی مورد بررسی )

))اثرمهاجرت نیروی انسانی متخصص ( در پایان نامه کارشناسی ارشد خود با عنوان 1831رستمی حصوری)

)فرارمغزها( بررشداقتصای کشورهای درحال توسعه((  سعی درشفاف کردن اثرفرارمغزها بر رشد اقتصادی کشورهای 

رانباشت سرمایه انسانی کشورهای مبدأمنفی ومعنی داربوده مبدأدارد.نتایج این تحقیق نشان داده انداثرفرارمغزها ب

است. این اثرمنفی باعث کاهش اثرمثبت سرمایه انسانی شده وبنابراین فرارمغزهاباکاهش انباشت سرمایه انسانی،رشد  

)بررسی )( در پایان نامه کارشناسی ارشد خود با عنوان 1831صدرا) اقتصادی کشورهای مبدأرا با کندی مواجه می کند.

نقش سرمایه اجتماعی وتاثیرآن درگرایش به مهاجرت ازکشور((  بیان می کند ازجمله مسائلی که کشور ما راتهدید 

می کند،مهاجرت نخبگان است که عوامل متعددی برآن تاثیرمی گذارد ازجمله این عوامل سرمایه های اجتماعی 

اند زمینه رابرای حفظ نیروی انسانی کارآمد درکشور فراهم است ازاین رو شناخت رابطه وتاثیر سرمایه اجتماعی می تو

کند.نتایج این تحقیق نشان می دهد هریک ازمتغیرهای جنس،معدل تحصیلی،مشارکت اجتماعی،انسجام اجتماعی و 

درصدبرمتغیرمهاجرت تاثیرمی گذارد که ازاین میان اعتماد اجتماعی بیشترین تاثیرمعکوس را 13اعتماد اجتماعی 

))بررسی علل مهاجرت ( در پایان نامه کارشناسی ارشد خود با عنوان 1831مدنی پور) ن گرایش به مهاجرت دارد.درتبیی

دانشجویان ایرانی برای ادامه تحصیل به کشورمالزی (( علل مهاجرت تحصیلی دانشجویان کارشناسی ارشد و دکتری 

مورد بررسی قرار گرفت.  1111هرجوهور در سال )دانشگاه تکنولوژی( مالزی درش  UMTایرانی به مقصد  دانشگاه 

نتایج این پژوهش نشان می دهد بین دلایل مهاجرت دانشجویان ایران به مالزی ومولفه های؛بالاتربودن رتبه جهانی 

نسبت به دانشگاههای ایران،کمبود تسهیلات لازم برای پژوهش در ایران، دسترسی محدود به منابع  UMTدانشگاه 

ر ایران،پذیرش آسان از دانشگاههای مالزی نسبت به سایرکشورها،پایین بودن شهریه دانشگاه وعدم علمی معتبر د

( در پایان نامه کارشناسی ارشد خود با عنوان 1831تیموری اله لو)تمایل بازگشت به ایران رابطه مثبتی وجود دارد.

 اثرمهاجرت نیروهای  درحال توسعه(())بررسی اثرمهاجرت نیروهای متخصص بر رشداقتصادی در کشورهای منتخب 

موردبررسی قرارگرفته است.  1113 -1331کشورمنتخب درحال توسعه در دوره زمانی11متخصص بر رشد اقتصادی 

نتایج این پژوهش نشان می دهد اثر مهاجرت نیروهای متخصص بر رشد اقتصادی کشورهای منتخب درحال توسعه 

درصد افزایش در میزان مهاجرت نیروهای متخصص ، رشد اقتصادی  منفی می باشد. به طوری که به ازای یک

درصد کاهش یافته و با باز بودن مسیر تجارت بین این کشورها  81کشورهای منتخب درحال توسعه به طورمتوسط 

 ، تاثیرمنفی مهاجرت نیروهای متخصص بر رشد اقتصادی کاهش می یابد. 

))بررسی عوامل مرتبط باگرایش دختران تحصیل کرده به مهاجرت به خارج ( در مقاله ای با عنوان 1831حاتمی )

ازکشور((  به بررسی عوامل مرتبط باگرایش دختران تحصیل کرده به مهاجرت  خارج ازکشور،باتوجه به دو دسته 
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عوامل رانش)دافعه های داخلی( درکشورمبدا وعوامل کشش)جاذبه های خارجی( درکشورمقصد می پردازد.نتایج 

پژوهش نشان می دهد که عواملی نظیر؛بیکاری،نداشتن درآمدکافی،برخوردارنبودن ازشغل متناسب بارشته 

تحصیلی،نبودفرصتهای شغلی مناسب،نبودامنیت شغلی، نبودامکانات ، بحران های اقتصادی،نبودامکانات 

شان  حصیل کرده ورعایتعلمی،پژوهشی وآزمایشگاهی،کمبوداستادان متخصص،توجه نکردن به خواسته های افراد ت

علمی آنان ،عدم موفقیت در مقاطع تحصیلی بالاتر،محدودیت زنان درانتخاب برخی رشته های خاص ومحدودیت 

آزادی فردی به گونه ای معناداربه عنوان عوامل رانشی و عواملی نظیر؛توزیع شغل براساس مهارت های افراد،مناسب 

لانه ثروت ،سطح علمی بالاتر،بهادادن به نوآوری ،امکانات وخدمات مادی بودن درآمد،نظم وثبات اقتصادی،توزیع عاد

 ورفاهی بهتربرای زندگی ، تساوی حقوق زن ومرد،ازدیدگاه پاسخگویان به عنوان عوامل کشش بیان شدند.

فته ا)) بررسی عوامل موثربرمهاجرت ازکشورهای توسعه ی( در پایان نامه کارشناسی ارشد خود با عنوان 1831جانتن)

کشورتوسعه یافته عضوسازمان توسعه 11بررسی عوامل موثربرمهاجرت از بهودرحال توسعه به ایالات متحده  آمریکا (( 

می باشد.نتایج  1111-1331کشوردرحال توسعه به ایالات متحده آمریکا طی سال های10وهمکاری های اقتصادی و

رضه نیروی کار،تفاوت سرانه تولیدناخالص این پژوهش نشان می دهد هریک ازمتغیرهای فاصله،میزان ع

داخلی،شکاف تکنولوژی،نرخ سرمایه گذاری،جمعیت ونرخ زادو ولد وشاخص سرمایه انسانی درکشورهای مبدا و مقصد 

))علل وعوامل  ( در پژوهشی با عنوان1831نعمتی) به طور معناداری در مهاجرت به ایالات متحده آمریکا موثربوده اند.

ن وچگونگی جلوگیری ازآن((  مهاجرت نخبگان راتراژدی غمناکی می داند که هرروز پیچیده ترشده مهاجرت نخبگا

-وابعادجدیدتری رابه خوداختصاص می دهد.به نحوی که هم اکنون درایران،بسیاری  ازورودی های دانشگاه

کرده وبه دنبال آن ترک وطن های دنیا دریافت هاومراکزآموزش عالی بارتبه های دورقمی نامه ای ازبهترین دانشگاه

می کنند.درانتها راه حل هایی ازجمله ارائه سازوکارکنترلی به منظورتعدیل وتطبیق پرورش نیروهای متخصص 

درجامعه برحسب فرصت های شغلی ونیازهای بازار کار،تقویت روحیه ی دینی افراد وتعمق آن، تلاش برای 

فرآینداجتماعی  "( درپژوهشی با عنوان1831صادقی) طرح شده است.استقرارهرچه بیشترنظام شایسته سالاری و ...م

(یکی 13بیان می کند  در دوران پس از انقلاب شکوهمند اسلامی)سال های پس از "مهاجرت جوان هابه خارج ازکشور

ن اازدغدغه های اصلی دولتمردان وسیاستگذاران کلان موضوع مهاجرت جوانان نخبه به خارج ازجغرافیای سیاسی ایر

می باشد.سالانه تعدادقابل توجهی نخبه جدید درکشورپای به عرصه امورپژوهشی می گذارند. حضورگسترده ی جوانان 

بااستعداد درعرصه های پژوهشی منجربه تولیدمقالات علمی در علوم مختلف می گرددوبدین سان پژوهشگران جوان 

نقاط دنیاتبدیل می شوند.بخش آغازین وگمنام به چهره هایی جذاب برای مراکزعلمی وپژوهشی درسایر

فرآیندمهاجرت نخبگان یافرارمغزها ازشناسایی آنان درکشورهای درحال توسعه آغازمی گردد.شناسایی توسط دلالانی 

که همه گونه تضمینی را برای جوانان مستعدفراهم می کنندتا مراکزپژوهشی درکشورهای توسعه یافته بتوانند از 

 ن حداکثربهره برداری را داشته باشند. فرآورده های ذهنی آنا
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در این پژوهش اولسون معتقد است را انجام داد،  ))مهاجرت ، بازده و توسعه (( ( در تحقیقی با عنوان1111)اولسون 

مهاجرت تحصیلکرده ها ، مهاجرت اقتصادی است و برای توسعه کشورهای فقیر مفید است زیرا وجوه ارسالی به 

شده و عامل پیشرفت می باشد. منتهی مهاجران باید بطور موقتی وارد کشورهای صنعتی شده  اقتصاد آن ها تزریق

بین المللی  هایو بعد از مدتی برگردند . در نتیجه با پیشرفت این کشورها به کمک وجوه ارسالی و همچنین سیاست

))روند ( در پژوهش خود با عنوان1111سایمون) جهت ارتقاء رشد آنها در آینده ، روند مهاجرت کاهش خواهد یافت .

های مهاجرت بین المللی ((  مهاجرت را به معنی مقیم شدن یک شخص در خارج از کشور محل تولد ، برای حداقل 

  OECDبه  1331-1111میلیون نفر در دوره  0/1مدت یکسال می داند . و بیان می کند که بطو متوسط هر سال 

تیجه ی تضادهای سیاسی و محیطی )برای مثال؛ خشکسالی صحرای آفریقا در مهاجرت کرده اند . که این پدیده ن

 که براثرآن صدهاتن ازکارگران کویت،کشورشان راترک کردند( می باشد. 1331و جنگ خلیج فارس در  1331دهه 

ده ا و بازن))فرار مغزها و رشد کشورهای کمتر توسعه یافته ، برنده ه( در تحقیق خود با عنوان 1111بین و همکاران)

ها(( معتقدند به دلیل سطح بالای درآمد و جاذبه های رفاهی کشورهای صنعتی ، افراد دارای مهارت و تخصص در 

کشورهای در حال توسعه ، کشورهای خود را رها کرده و عقب ماندگی آنها را دامنه دار نموده و باعث تأخیر  یا توقف 

د . در نتیجه در این تعامل جهانی کشورهای ثروتمند عصاره کشورهای زمانی فرآیند توسعه ای این کشورها می گردن

))جهانی سازی ، نهایی گرایی و مهاجرت غیر قانونی  ( در پژوهشی با عنوان1111سیمونا تالانی)فقیر را می گیرند . 

ر نتیجه رسیده که مصبه اروپا (( ، فرار مغزها را در مصر مورد بررسی قرار داده است. در این پژوهش نویسنده به این 

به صورت افزایشی یکی از منابع پایدار مهاجرت به اروپا می باشد و بیان می دارد مهاجرت کشورهای دیگر از جمله 

ترکها ، آسیایی ها و مراکشی ها از این نظر با مصر تفاوت دارد چرا که مهاجران این کشورها نمی خواهند به کشورشان 

روان بمنطقه گرایی و حرکت مصر به سوی جهانی شدن به این روند کمک کرده است . برگردند . تالانی معتقد است 

مهاجرت  ))مهاجرت های علمی، رویکردی جدید به مسئله فرار مغزها(( ( در تحقیقی با عنوان 1118و می یرو)

جارت و جمع تدانشمندان با فرار مغزها از دیرباز یک مشکل حساس و حل نشدنی تلقی شده است. براساس برآورد م

متخصص به کشورهای آمریکای شمالی  111111حدود  1313تا  1311توسعه سازمان ملل متحد طی سالهای 

مهاجرت کرده اند . در سال های اخیرمهاجرت تخصص ها با تاکید بیشتر بر جذب مغزها رونق یافته و امروزه شبکه 

ح است . این واقعیت که بسیاری از کشورها هم های مهاجران علمی به عنوان یکی از راه های جذب نخبگان مطر

فکری نموده اند ، بیانگر این نکته است که گزینه مهاجران یک _زمان اقدام به ایجاد شبکه های مهاجران علمی 

))مهاجرت اقتصادی و فرارمغزها (( با هدف ( در تحقیقی با عنوان 1118اچ آدامز) استراتژی قابل توجه است . 

کشور صادر کننده ی نیرو  10راگیری مهاجرت تحصیلکرده ها در کشورهای مبدأ در خصوص تشخیص دامنه ی ف

انسانی به مطالعه می پردازد . یافته های این مقاله نشان می دهد که  سطح مهاجرت در حال افزایش است ، در 
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ی ها مقیمان دائم ترکیب افراد مهاجر ، نسبت تحصیلکرده ها در هرسال در حال افزایش است و این تحصیلکرده

کشورهای مقصد خواهند شد. و کشورهای صادر کننده نیرو ، دارای جمعیت زیاد بوده و سطح تحصیلات در این 

بیان می کند همیشه اثرات  "مهاجرت مغزها و وجوه ارسالی"(درپژوهشی با عنوان1111فینی )  کشورها بالا می باشد.

ی شود. وی معتقداست هرچه مهاجرت مغزها بیشترباشد،وجوه ارسالی منفی مهاجرت مغزها با وجوه ارسالی جبران نم

کمترمی شود زیرا مهاجران ماهرغالبا ازخانواده های ثروتمند می باشند وبا مهاجرتشان علاوه برمغزها، ثروتشان را نیز 

 باخود می برند در نتیجه مهاجرت مغزها منجربه کاهش رشد اقتصادی درکشور مبدا می شود.

با  "مهاجرت افرادماهرورشد:آزمون فرارمغزهاوبدست آوردن مغزها"(درپژوهشی تحت عنوان1113ولول)گرایزارد

کشورصادرکننده نیروی کارمتخصص ،اثرمعکوس مهاجرت مغزها را بر روی 111استفاده ازآمار و اطلاعات 

هد بین بررسی کرده است.نتایج پژوهش گرایزاردنشان می د 1111-1331رشداقتصادی کشورها طی دهه 

درصد در مهاجرت سرمایه 11رشداقتصادی کشورهای مبدا وفرارمغزها رابطه ای منفی برقراراست وبه ازای افزایش 

( 1111/. درصد نرخ رشد سرانه تولیدکشورهای مبدا کاهش یافته است. نیمای ،اوزدن و همکاران،)1انسانی تقریبا 

نرخ مهاجرت،سطح  "ران ماهر وجوه ارسالی کمتری دارندوجوه ارسالی ومهاجرت مغزها:مهاج"درپژوهشی با عنوان 

تحصیلات مهاجران،درآمدکشورهای مبدا، میزان توسعه مالی در کشورهای مبدا ونرخ رشد اقتصادی کشور مبدا را به 

کشورجهان در دوره 11عنوان عوامل تعیین کننده وجوه ارسالی نیروی کاربیان می کند.نتایج این پژوهش که مطالعه 

بوده است نشان می دهد ،مهاجران دارای تحصیلات دانشگاهی ، وجوه ارسالی کمتری نسبت به 1331-1331یزمان

سایرمهاجران دارند. هرچه نرخ رشداقتصادی و درآمد درکشورهای مبدا بیشترباشد وجوه ارسالی کمتراست وهرچه 

( 1111)وبال ویسنت و کریست تر است.نرخ مهاجرت بیشتر وبخش مالی توسعه یافته تر باشدمیزان وجوه ارسالی بیش

)) ویژگی های مهاجرت دو سویه ((  با استفاده از داده های جمع آوری شده از اسپانیا طی در مقاله ای با عنوان 

به بررسی تأثیر مهاجرت بر تجارت دو سویه و همچنین بررسی مکانیزم های احتمالی که در  1331تا1118سالهای 

پردازد. نتایج این پژوهش نشان می دهدکه یک رابطه مثبتی بین مهاجرت وصادرات و این رابطه وجوددارد می 

ملی ،سیاسی وسطح متوسط دانش _واردات وجود دارد وازجمله مکانیزم های اثرگذاربراین رابطه شبکه های اجتماعی

 مهاجرین است که تاثیرمثبتی برتجارت دوسویه دارد.

 ازطریق داده های تابلویی بین "فرارمغزها:اثرفرار ورشد اقتصادی درچین"( درتحقیقی تحت عنوان 1113وی و زنگ)

های دائمی اثرمهاجرت GMMوازطریق روش اقتصاد سنجی 1111-1311استان های کشورچین طی بازه زمانی

وموقت را برانباشت سرمایه انسانی ورشداقتصادی بررسی کرده اند.نتایج این مطالعه نشان دهنده اثرمنفی مهاجرت 

دائمی وموقت بر رشداقتصادی استان های مهاجرفرست می باشد. دراین مطالعه برای شاخص انباشت سرمایه انسانی 

،ازنرخ ثبت نام مدارس ابتدایی ودبیرستان استفاده شده است.یافته های پژوهش نشان می دهد،مهاجرت دائم برانباشت 
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بت مثبت دارد ولی مهاجرت موقت، برثبت نام ابتدایی اثرمثسرمایه انسانی)نرخ ثبت نام مدارس ابتدایی ودبیرستان(اثر

مهاجرت،انباشت سرمایه "(  درپژوهشی باعنوان 1113کرادو و استرایژوسکی) وبرثبت نام دبیرستان بی تاثیراست.

چگونگی تغییرترکیب سرمایه انسانی در کشورهای مبدا به وسیله مهاجرت وهمچنین  "انسانی وتوسعه اقتصادی

یده بر توسعه را بررسی کرده اند. در این مدل، رشد اقتصادی از طریق رشد بهره وری رخ می دهد ورشد اثراین پد

بهره وری از طریق نوآوری هدایت می شود.عوامل ناهمگن موجب افزایش مهارت سرمایه انسانی درپاسخ به مشوق 

وق ها و مانع افزایش انباشت های اقتصادی می شود ولی نتایج نشان می دهدکه مهاجرت موجب تحریف این مش

سرمایه انسانی است. مهاجرت موجب افت وحتی مانع توسعه اقتصادی می شود. دربلند مدت این اثرقوی تراست 

))مهاجرت یافرارمغزها(( (  در پژوهش خود با عنوان 1111الیوت ) وموجب دورترشدن کشوراز مرزتکنولوژیکی می شود.

هایی پیرامون جذب متخصصان کشورهای دیگرکه شرکتهای آمریکایی به تخصص بیان می کند که درآمریکا فعالیت

ایی راپر هآنها نیاز دارند انجام می شود.همچنین بیان می کند مهاجرت یک توصیف کلیدی است که می تواندشکاف

اسبی نکند.مهاجرت ازکشورهای درحال توسعه اغلب وابسته به عملکرد احساسی افرادباهوش است که درشرایط نام

ایی را  هقراردارند ورشدجریانات علمی درسرتاسردنیاوابسته به تحقیقات افرادی ازاین دست می باشد که فرصت

ها مرتبط باکشورهای مقصدبوده ودرجایگاه خاصی عنوان می گردد.درحالی که دراقتصادهای ایجادمی کندواین فرصت

 رنمی گیرد.ازهم گسیخته توجه به تحقیقات علمی چندان موردتوجه قرا

نشان  "توسعه علمی:عملکردعلمی وفرارمغزها درکشورهای درحال توسعه"( درپژوهشی باعنوان 1111وین برگ )

می دهد،ایجادجامعه علمی قوی مهم است واین امر،نیازمند حفظ زنجیره ی تولید وتربیت دانشمندان در کشورمی 

ن را تربیت می کنند ولی به هنگام استفاده از توانایی ها باشد.کشورهای درحال توسعه تعداد قابل توجهی از دانشمندا

های آنان به صورت فرارمغزها ازکشور خارج می شوند.متغیرهای سطوح آموزش وپرورش،جمعیت وسرانه و مهارت

تولیدناخالص داخلی ازعوامل تاثیرگذاردر تربیت واقامت دانشمندان مهم در یک کشورمی باشند.همچنین متغیرهای 

ی وشهرنشینی رابطه مستقیم با انباشت دانشمندان یک کشور داردونبود دموکراسی به پدیده فرار مغزها دموکراس

 به این نتیجه رسید که))مهاجرت وتوسعه ی دانش ضمنی(( ( در تحقیقی با عنوان1111ایسکندر) کمک می کند.

تر زیادی می شود. دراین میان تمرکزبیشامروزه به دانش،مهاجرت های بین المللی وارتباط آن باتوسعه اقتصادی توجه 

،روی تحصیلات رسمی ونقش مهاجران به عنوان انتقال دهندگان دانشی که باخودبه جوامع دیگرمی برند وجوددارد. 

این تحقیق به بررسی دانش ضمنی کارگران ساختمانی فیلادلفیا و رالای دورهام می پردازد. وبه این نتیجه رسیده 

فرد مهاجرمی خواهد دانش خودرا انتقال دهد آن را به گونه ای صحیح تروباشکلی متفاوت  است که زمانی که یک

تربیان می کند. به عبارت دیگرمهاجران در صدد خلق راهکارهایی خلاقانه برای پیشبرد اهداف کاری وتحصیلی خود 

))تاثیردگرگونی ها)تحرکات(علمی برخلق دارایی های ( در پژوهشی با عنوان 1111)ریویلا دایز وهستند. اسکیلر
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براین عقیده اندکه دانشمندان گنجینه های عظیمی ازدانش اند.بنابراین رشدبین المللی علمی  نامشهودمنطقه ای(( 

نقش مهمی رادرجریانات علمی داخلی ایفا می کند.این مقاله به بررسی وتحلیل الگوهای دانشمندان بزرگ ، منطق 

های علمی وخلق دارایی های نامشهود می پردازد.مواداین مقاله ترکیبی رتصمیماتشان وروابط بین حرکتحاکم ب

 های این مقاله این بوده است که حرکتترین دریافتدانشمندآلمانی ومطالعات دیگر.یکی ازبزرگ11است ازمصاحبه با

 رگذاراست.مداوم دانشمندان برجریان دانش ودارایی های نامشهودمنطقه ای تاثی

  "فقرکمتر،مهاجرت بیشتر: جریان مهاجرت ازکشورهای در حال توسعه "( درپژوهشی تحت عنوان 1111هنری تیلی)

به بررسی جریان مهاجرت ورابطه آن با رشداقتصادی ازکشورهای کمترتوسعه یافته به کشورهای توسعه یافته می 

که بین رشد اقتصادی ومهاجرت ازکشورهای کمتر توسعه پردازد.این پژوهش در راستای پاسخ به این باور اشتباه 

یافته به کشورهای توسعه یافته رابطه ای خطی وجود دارد،انجام شده است. این پژوهش به بررسی مهاجرت ورابطه 

کشور درحال توسعه در آفریقا،آسیا،آمریکای جنوبی ومرکزی به کشورهای مهاجرپذیرتوسعه  01آن با رشداقتصادی در

شکل  U( می پردازد.نتایج این پژوهش نشان می دهد یک رابطه 1111-1338ساله )88دریک دوره UKیافته 

وجود دارد که البته این رابطه به تجمع  ukمعکوس بین توسعه اقتصادی ومهاجرت از کشورهای در حال توسعه به 

مهاجرت بر واردات و صادرات ))بررسی تأثیر ( در تحقیق خود با عنوان1111برتی و همکاران) کشورها حساس است. 

 -ای اجتماعیه(( به بررسی تأثیر علی مهاجرت بر جریانات بازرگانی پرداخته شده ، این تحقیق با استفاده از ویژگی

های ایتالیا بدون در نظر گرفتن جاذبه های فرهنگی و تاریخی آن انجام شده نتایج این تحقیق نشان اقتصادی استان

 "( درپژوهشی با عنوان1118تأثیر مثبتی تنها بر واردات دارند . داکوایر،ازدن وپری )ها می دهد که مهاجرت

با استفاده از داده های جهانی مهاجرت  "بر بازارکار OECDهای داخلی وبین المللی درکشورهای تاثیرمهاجرت

دهای افرادبومی با های داخلی اثرمثبتی بر دستمزوسطح آموزش مهاجران به این نتیجه رسیده اند که مهاجرت

تحصیلات کمتر داشته ومتوسط دستمزد بومی ها را افزایش می دهد. درعوض مهاجرت بین المللی بردستمزدهای 

( 1118کارگران بومی تحصیل کرده تاثیر منفی گذاشته وانعطاف ناپذیری را درکشورها افزایش می دهد. سادرلند )

می گوید امروزه بیش ازیک  " 1111گی الگوی مهاجرت بعد ازمهاجرت یعنی توسعه : چگون"درپژوهشی با عنوان 

بیلیون نفر به منظور فرار ازفقروجنگ ،شوک های محیطی و اقتصادی ،بهبود درآمد ، سلامت ،بهداشت وآموزش 

های داخلی وبین المللی می کنند. وجوه ارسالی سالانه این مهاجران به اعضای خانواده شان اقدام به مهاجرت

(امروزه مباحث پیرامون ODAبیلیون دلاراست.یعنی سه برابرکمکهای دفترتوسعه) 111درحال توسعه حدودکشورهای 

ای همطرح شده که نتایج آن نشان دهنده تغییری کیفی درنگرش به مهاجرت است.مهاجرت1111های پس ازمهاجرت

آنکه اسباب کاهش مانندگذشته نوعی شکست محسوب نمی شوند.درگذشته مهاجران رابیشتراز1111پس از

فقربدانند،آنهاراباری اضافه وتحمیلی می دانستند.اما اکنون لازم است این امرتوسط دولت بیشترکنترل شده وخط مشی 
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هایی جهت کاهش هزینه های مهاجرت،رفع تبعیض علیه مهاجران وحفاظت ازحقوق آنان که می تواند منجربه 

( درپژوهشی 1118ارکا کارو،بیلی و ون ویسن ) شود،اتخاذگردد.کسب دستاوردهای بسیاربزرگتری درراستای توسعه 

 "(های داخلیهای بین المللی درآلبانی )باتاکیدبرمهاجرتبررسی رابطه بین مهاجرت داخلی ومهاجرت "با عنوان 

های داخلی سال گذشته تغییرات اقتصادی،اجتماعی گسترده ای ناشی از مهاجرت 11بیان می کنند آلبانی درطول 

ی های داخلی،بین المللبین المللی را تجربه کرده است. جریان مهاجرت ازآلبانی نشان دهنده ترکیبی ازمهاجرتو

های داخلی وبین المللی می پردازد.به طورعمده مهاجرت وبازگشت است واین پژوهش به بررسی رابطه مهاجرت

شنایان تاثیر می پذیرد.و وجوه اقتصادی واجتماعی های بین المللی دیگراعضای خانواده وآداخلی خانواده ها ازمهاجرت

 های داخلی نیز به نوبه خود برمعاش وکیفیت زندگی  افراد تاثیر گذار می باشد.  مهاجرت

به بررسی پیامدهای مهاجرت ورفاه موقت ناشی  "مهاجرت و رفاه موقت  "( درتحقیقی با عنوان 1110دججیک )

رچوب تعادل کلی اینست که سرمایه اعم از نیروی کار وسرمایه مادی منابع ازآن می پردازد.وبیان می کند یک چا

درون زا هستند که ذخیره سازی وتصمیم به مهاجرت از عوامل بهینه سازی آنهامحسوب می شود.نتایج این پژوهش 

ند سال به کارگرفته می شو 11-1نشان می دهد رفاه غیرمهاجران هنگامی که مهاجران برای یک دوره زمانی 

  ماکزیمم است که البته این امر تابع دوعامل هزینه مهاجرت ومیزان حمایت کشور میزبان است.

 پژوهش یها سوال -3

به منظور دستیابی به هدف این پژوهش که تبیین تأثیر مهاجرت سرمایه های فکری برخلق واشاعه دانش و بررسی 

های فکری می باشد. سوالات اختصاصی پژوهش به و ارائه راهکارهایی جهت جلوگیری یاکاهش مهاجرت سرمایه 

 شرح زیر تدوین و در ادامه به بررسی و تجزیه و تحلیل آنها پرداخته می شود:

 تاثیرمهاجرت سرمایه های فکری برخلق واشاعه دانش بومی چیست؟ -1

 ست؟حفظ سرمایه های فکری در بهبود و ارتقاء جایگاه کشور درسطح بین المللی تاچه حد موثرا -1

تواند های فکری چیست؟ در این راستا آموزش تا چه حد میراهکارهای جلوگیری یا کاهش مهاجرت سرمایه -8

 موثر باشد؟ 

 پژوهش یروش شناس -4

از آنجا که رویکردکیفی، رویکرد مناسبی در جهت کشف داده های جدید و غیره منتظره است و به زبانی ساده تر برای 
(دراین پژوهش جهت  بررسی نقش مهاجرت سرمایه 1833فی مناسب است )مارشال وراس من،مطالعات توصیفی و اکتشا

و با توجه به اینکه جامعه آماری شامل استادان وخبرگان  .های فکری برجریان دانش ازروش کیفی استفاده شده است
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گلوله برفی "دانشگاهی بود. برای تعیین حجم نمونه بدلیل نبودپایگاه اطلاعاتی مناسب جهت شناسایی این افراد ازروش 
 ان واستفاده شد. براین اساس که از صاحبنظران وخبرگان در دسترس درباره سایر متخصص1"یازنجیره ای یاشبکه ای

صاحبنظران اطلاعاتی دریافت شد و زمانی برای ملاقات ومصاحبه با این افرادتعیین گردید. تعداد نمونه ای که براین اساس 
 نفر بودند.  11تکمیل شد 

در راستای انجام این پژوهش برای تدوین مبانی نظری از مطالعه کتابخانه ای )اسنادی( از جمله مطالعه کتب و نشریات 
های اطلاعاتی و استفاده از تجارب محققین دیگر استفاده خواهد شد و برای گردآوری ارجی و جستجو در پایگاهداخلی و خ

ها جهت پاسخگویی به سه پرسش؛ تاثیرمهاجرت سرمایه های فکری برخلق واشاعه دانش بومی چیست؟حفظ سرمایه داده
حد موثر است؟راهکارهای جلوگیری یاکاهش مهاجرت های فکری دربهبودوارتقاءجایگاه کشور درسطح بین المللی تاچه 

سرمایه های فکری چیست ؟ در این راستا آموزش تاچه حد می تواندموثرباشد؟از روش مصاحبه های نیمه ساختار یافته 
به حاستفاده شده است. فرآیندمصاحبه وگردآوری اطلاعات به این ترتیب بودکه قبل ازانجام مصاحبه ازافراد درمورد امکان مصا

کسب اجازه می شد ودرهمان زمان یاهرزمانی که مصاحبه شونده اعلام آمادگی می کردمصاحبه انجام می شد.درابتدای 
مصاحبه هدف پژوهش وتوضیحات لازم پیرامون پژوهش داده می شد.در نهایت سؤالات تحقیق پرسیده می شد وباتوجه به 

باتوجه به پاسخ ها وصحبت های حاشیه مصاحبه شونده مطرح می ماهیت نیمه ساختاریافته سؤالات ، سؤالات دیگری نیز
 دقیقه متغیربود.11تا11شد.مدت زمان مصاحبه از

برای تجزیه و تحلیل داده های پژوهش ،از روش تحلیل موضوعی یاتماتیک استفاده شده.تحلیل تماتیک عبارت ازتحلیل   
ندی داده ها والگویابی درون داده ای وبرون داده ای به یک مبتنی براستقرای تحلیلی است که درآن محقق ازطریق طبقه ب

 .(1831سنخ شناسی تحلیلی دست می یابد. )محمدپور،

 

 یافته ها -5

فر می باشد و برای هر یک از سوالات پژوهش این  11در این بخش با توجه به اینکه تعداد افراد مصاحبه شونده 

باشد و به علت جلوگیری از طولانی شدن مطلب بعضی از نظرات امکان وجو د دارد که مولفه هایی وجود داشته 

 مخالف و موافق در مورد هر سوال آورده می شود.

 تاثیر مهاجرت سرمایه های فکری برخلق و اشاعه دانش کشور چیست؟ سوال اول:  -1-1

ه ه های انجام شدنفرازاستادان ومتخصصان دانشگاهی مصاحبه به عمل آمد.براساس تحلیل مصاحب11دراین راستابا

( یادگیری 1(بنیان دانش 1تم به عنوان مولفه های خلق وانتقال دانش شناسایی شدکه عبارتنداز؛ 1باصاحبنظران 

(تقاضاوفراهم کردن زمینه بکارگیری وتبدیل دانش به تولیدوبازگشت حقوق مادی ومعنوی به خالقان دانش 8

                                                           
1.snowball sampling,chain,Net work sampling 
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ها وفراهم کردن امکانات (توجه به انگیزش ها،علاقمندی1کی باز و(ارتباطات وتبادلات علمی،آزادی وفضای ایدئولوژی0

 وتجهیزات پژوهشی که درادامه به توصیف مصاحبه های انجام شده درارتباط باهریک ازتم ها می پردازیم. 

بنیان دانش: بنیان دانش ازمولفه های اصلی خلق وانتقال دانش است که درگفته های اکثرمصاحبه  (1

وجودافرادصاحب اندیشه وتحصیلکرده به عنوان اساس خلق دانش بطورآشکاروضمنی شوندگان 

وجودداشت چراکه برای کشف وخلق هرپدیده ای ابتدابایدخالق وابزاراولیة آن وجود داشته باشد تا آن 

 پدیده موجودیت یافته، وجودیابد.درذیل تعدادی ازاین مصاحبه ها رامرورمی کنیم:

ن دانش احتیاج داریم به اون حافظه شون به اون رویه هایی که دررفتارشون نشون می دن مابرای دانش به بنیا» 

اینها هستن که باعث خلق دانش می شن اگربخواییم دانش رواشاعه هم بدیم بازبه این افراد احتیاج داریم چراکه 

نهان یاج به اون دانش پمابدنبال دانش نیستیم که درآی تی قرارمی گیره وبصورت سی دی بیرون می یاد ما احت

 «داریم ... بنابراین رفتن این سرمایه هاضرروخسران جبران ناپذیری به فرایندهای دانش آفرینی درکشورواردمی کنه

 (  11)کد

مهاجرت هرسرمایه فکری،هرمتخصصی که از یک مسیر غربالگری ازدوره مهدکودک و پیش دبستانی شروع میشه » 

ریانی است که بصورت خیلی سیستماتیک منابع و استعدادهای یک کشور رو    تا بالاترین رده های تخصصی ج

 (11)کد « دستچین وگلچین میکنه 

برای این که سازمان های هوشمند داشته باشیم باید افرادی داشته باشیم که این افراد معلم و رهبر باشند،مسائل » 

راهبرد هایی که تدوین میشه دست پیدا بکنن به هر و مشکلات رو حل بکنن و بتونن به اون ایده و چشم انداز و 

حال معنای این مهاجرت اینه که بخشی از دانش فردی اگه باور این باشه که مفهوم دانش از دانش ضمنی و عینی 

تشکیل شده داره منتقل میشه و یک لرزه دانشی بر اندام اون سازمان می افته و یه ستون یا بخشی از کار اون معطل 

 (3)کد « میشه 

 به عنوان یک نظر مخالف قابل تأمل است: 11اظهارنظر مصاحبه شونده شماره ی 

 (11کد«)مهاجرت سرمایه های فکری! اصلاً مگر مغزی هست ؟ اینها دروغه،اینها کلیشه ایه ، اینهارو ساختن» 

 

نش و به ایادگیری: بر اساس تحلیل گفته های مصاحبه شوندگان یادگیری به معنای چگونه خلق کردن د (1

 عبارتی خلاق و آفریننده بارآمدن علم آموزان است نه مصرف کننده صرف بودن .
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آموزش و علم ما وارداتیه و آموزش وارداتی هم تخریب کننده اس ما در کشورمون آقازاده پروری داریم و اهداف » 

 (8)کد « جای وسیله قرار گرفتن ما باید به دنبال یافتن باشیم نه بافتن

ما باید طوری عمل بکنه که برای دانش آموز درونی سازی و ملکه ذهن بشه که در آینده دانشی رو تولید  آموزش» 

 (13)کد « بکنه و از اون دانش در راستای تولید و رشد اقتصادی استفاده کنه و صرفاً مصرف کننده نباشه 

معه جهانی به کشورهای دیگه بفرستیم و با ما می تونیم افراد با انگیزه رو حتی به عنوان یادگیرنده هایی از جا» 

انگیزه هایی اونارو برگردونیم تا این جریان های یادگیری بیشتر اتفاق بیفته ما در این فرآیند یک نوع یادگیری 

 (11)کد « تکنولوژیکی،یادگیری سیاسی،یادگیری اجتماعی و یادگیری فرهنگی رو داریم 

تبدیل دانش به تولید و بازگشت حقوق مادی و معنوی آن:این تقاضا و فراهم کردن زمینه بکارگیری و  (8

 تم مولفه دیگر خلق و اشاعه ی دانش است که نبود یا ضعف آن بر تولید دانش تاثیر بسزایی دارد . 

تقاضا خیلی مهمه ،تقاضا برای علم ودانش در کشور ما وجود نداره بیشتر بعد عرضه مهمه دارن دانشگاه عرضه » 

ن ها خیلی متقاضی پژوهش های سرمایه فکری ما نیستن و تقاضاهم که نباشه حمایت ها کمتر میشه میکنن، سازما

 (1)کد « 

به هرحال مسائل تحقیقاتی باید از یه جایی زاییده بشه به هرحال تحقیق رو برای یه جایی انجام میدن وقتی » 

و ظرفیت جذب این ها محدوده ... چراکه صنعت  صنعت ما مسئله ای نداره بنابراین ساختار خیلی مناسبی وجود نداره

ما عقب مونده و منفک از دانشگاست . صنعت ما به دانشگاه نیاز نداره یعنی مسائلش کمتر از سطح علمی دانشگاه و 

در حد تکنسینِ نه پی اچ دی ... مسئله باید در اقتصاد ،صنعت،فرهنگ،آموزش و جامعه ما ایجاد بشه ...در غیر این 

 (11)کد« قیقات عملاً گسسته از جامعه و شرایط ماست و اینها میشن عمله نظام علمی دیگران صورت تح

ما جایگاهمون در تولید مقاله بالاست ولی الزاما تولید و خلق دانش نیست ما حتی وقتی پژوهشمون بنیادی باشه » 

و خلق  یم وقتی ما بوجود هم بیاریموقتی هدفگذاری می کنیم نمی یایم ببینیم آیا نیاز و جای بکارگیریش رو دار

 ( 1)کد « دانش هم بکنیم اینارو کسایی می برن که جای بکارگیری اونو داشته باشن 

ارتباطات ، تبادلات علمی،آزادی و فضای ایدئولوژیکی باز:ارتباط درست وهوشمندانه وفضای  (0

، سبب رشدوتعالی دانش بازایدئولوژیکی با حفظ باورهاوفرهنگ ملی وبومی ازجمله عناصری است که

پیشرفت و هنرباهم ودرکنارهم زیستن می شود.نمونه هایی از اظهارات مصاحبه شوندگان پیرامون این 

 مولفه اینگونه است: 
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چون مهاجرت به کشورهایی انجام میشه که از سطح دانش بالاتری نسبت به ما برخوردارن در صورتی که شرایط » 

صیل کنن و با دانش جدید برگردن و شرایط رفت و آمد و تبادل فرهنگی با اون فراهم باشه که افراد برن و تح

 ( 1) کد  «کشورها فراهم باشه کشور ما می تونه از این امر سود ببره و تجربیات مارو در زمینه علمی و غیره بالا ببره 

و  به جریانهای تحقیقاتیمن فکر می کنم اگر افراد تحصیل کرده و مغزهای متفکر داخل کشور بودن و البته » 

مطالعاتی در سطح جهان هم دسترسی داشتن و می تونستن در سطح جهان رفت و آمد کنن ولی حضور اصلیشون 

در ایران باشه یقیناً ایران خیلی بیشتر، از اونها می تونست استفاده کنه فراهم کردن یه فضایی که اینها بتونن کار 

ه حدی آزادی هایی ،آزادی هایی که تفکر رشد و نمو پیدا کنه و تسهیل پژوهشی و تحقیقاتی داشته باشن،در ی

برقراری ارتباطات با جوامع علمی، شرایط تحقیقاتی و آزادی های نسبی این ها اگر مهیا بود یقیناً وضعیت خیلی بهتر 

 (1)کد « بود 

ری موجب خلاً دانایی در کشور اگر مهاجرت یک طرفه باشه و تعاملی وجود نداشته باشه مهاجرت سرمایه های فک» 

میشه یعنی باعث میشه تولید،توزیع،ترویج و اشاعه دانش در داخل کشور ضعیف بشه ... شما کشور بسته ایدئولوژیکی 

رو نمی تونی پیدا کنی که توسعه یافته باشه .دریک کشور کاملا علمی، کاملا باز که دانش به خوبی تولید،ترویج و 

 ( 11)کد  «ه است بقیه کشورها نمی تونن این کار رو بکنن و نمی تونن توسعه پیدا کنن تبدیل میشه مستحق توسع

توجه به انگیزش ها،علاقمندی ها و فراهم کردن امکانات و تجهیزات پژوهشی: آنچه مولفه های خلق  (1

 واشاعه دانش راکامل می کند توجه به علاقمندی های افراد وفراهم کردن امکانات وتجهیزات پژوهشی

 است که به تعدادی ازمصاحبه هادرراستای این مولفه اشاره می کنیم:

افراد تحصیلکرده بخصوص افراد قوی و نخبه علاوه بر عوامل برانگیزاننده و مشوق های عمومی و حداقل های » 

 زندگی،عوامل برانگیزاننده ی خاص خودشون رو دارن که فراهم کردن اونها از عوامل مهم تولید علم و دانش

شایدمهم ترین عوامل برگرده به زمینه ها و شرایط اقتصادی،اجتماعی و فرهنگی که اگر این ها مساعد باشه شاید 

اون خدمات و فعالیت ها و کارهایی رو که می تونن در داخل کشور انجام بدن و ثمرات اونها به جهان برسه نه اینکه 

برسه حمایت ها و وجود سرمایه های ریسک پذیر تو کشور ما اینها برن و ثمرات اونها از کشورهای دیگه به اینجا 

از این موارد کمه اینکه سرمایه ای باشه و ریسک پذیری بالایی داشته باشه چون پژوهش نتیجش مشخص نیست و 

معلوم نیست کی به نتیجه برسه یا اصلا به نتیجه برسه یا نرسه و وجود این سرمایه ها خیلی مهمه و در خیلی از 

 (1)کد « ها این موقعیت رو فراهم میکنن کشور

مگر درکشورهای توسعه یافته معجزه ای رخ داده؟ دانشمندان که در خلاً بوجود نیامدن این افراد هم روزی دانش » 

آموز بودن در همین اجتماع زندگی می کردن،از فکر اجتماع استفاده می کردن و در جامعه رشد پیدا کردن همه ما 
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ین دقت ها،توجه ها،گذاشتن فکر روی فکر،ارزشگذاری روی افراد و آموزش های درسته که برخی انسان هستیم هم

کشورهای دیگه رو ساخته و همون انسان تو کشور منم هست فقط باید ساختارها اصلاح بشه انگیزه و شوق در افراد 

 (13)کد « ایجاد بشه تا اینها رشد داده بشه 

عه اون منابع مادی،مالی،تسهیلات،امکانات پژوهشی،اینترنت و بستر و کانتکس و درخلق دانش یکی از مسائل مناب» 

 ( 11)کد « زمینه ایه که باید فراهم بشه عوامل محیطی،سازمانی،اجتماعی و اقتصادی 

جمع بندی پرسش اول پژوهش:برای پاسخ به سوال اول با این عنوان که تاثیرمهاجرت سرمایه های فکری بر خلق 

واشاعه دانش در کشور دارد؟ اکثر صاحبنظران مولفه های بنیان دانش، یادگیری،تقاضاو فراهم کردن زمینه بکارگیری 

 ات ، تبادلات علمی، آزادی و فضای ایدئولوژیکی بازو تبدیل دانش به تولید و بازگشت حقوق مادی و معنوی،ارتباط

و توجه به انگیزش ها،علاقمندی ها و فراهم کردن امکانات و تجهیزات پژوهشی را ذکر کرده اند که مولفه بنیان 

دانش را غیر از یک مورد از مصاحبه ها،در کشور قابل ملاحظه و توجه و مولفه های دیگر را نامناسب و ضعیف ارزیابی 

 رده اند . ک

 حفظ سرمایه های فکری در بهبود و ارتقاء جایگاه کشور درسطح بین المللی تاچه حد موثراست؟سوال دوم:  -1-1

تواند های فکری چیست؟ در این راستا آموزش تا چه حد میراهکارهای جلوگیری یا کاهش مهاجرت سرمایه -8
 موثر باشد؟ 

در این راستا مصاحبه شوندگان نظرات متعددی درقالب های گوناگون و محتوا و مضمونی مشابه ارائه دادند و متفق 

القول بر این عقیده بودند که حفظ سرمایه های فکری به شرط فراهم بودن ساختار و بسترو زمینه بکارگیری و 

 .  عرصه بین المللی تاثیر مثبت قابل توجهی داشته باشد استفاده از این افراد می تواند در وضعیت و جایگاه ایران در

حفظ اینها خیلی نقش مهمی می تونه داشته باشه ولی مهم اینه که اونها در واقع بعنوان بازیگر باشن تو اون جایگاه » 

ی اون لها یعنی بعنوان کنشگر اصلی باشن و فضای لازم برای کنشگری اونها در کشور وجود داشته باشه اگر باشن و

فضا نباشه ممکنه خیلی موثر نباشه ولی اگر اینها می بودن و می تونستن از سیستم های داخلی حمایت کنن جایگاه 

 ( 1)کد « ایران خیلی برتر بود 

در بهبود جایگاه ایران خیلی زیاد خیلی زیاد می تونست موثر باشه اگه ساختار فراهم بود اگه ساختمانی توسط یه » 

با توجه به بافت ایرانی،فکرایرانی،و دغدغه ایرانی ساخته می شد اگه تو پژشکی دانش دنیارو کسب  مهندس ایرانی

 ( 3)کد « می کردن و می یاوردن داخل فرهنگ خودمون بهتر بود 
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بی نهایت بی نهایت بی نهایت می تونه موثر باشه اصلا فضا و گفتمان عوض میشد سطح دیالوگ ها سطح گفتگو » 

د شما فکر بکنید یه وقتی هوا پاکه چه جوری نفس می کشید با یه جای که هوا مسموم و بیماره ها عوض می ش

من فکر می کنم وجود افراد دانش بنیان، افرادی که دانش رو با خودشون حفظ می کنن افرادی که فرهیخته هستن 

ش لمی نیست شاید قسمت اعظمفضارو عوض می کنه ... و اگر می بینیم الان فضای حاکم بر محیط های علمی ما ع

اینه که اکثر کسایی که دغدغه علمی داشتن نیستن و کسایی که هستن بیشتر دغدغه ماندگاری و ثبات در سیستم 

 (11)کد « رو دارن 

بسیار زیاد امروزه ثابت شده حرف اول و آخر رو علم می زنه بنابر این اگرما یه روزی هم بتونیم نیروی انسانی » 

حفظ کنیم ارزششون چندین برابر منبع عظیم نفتی ماست منتهی ما بیشتر رو نفتمون سرمایه گذاری ماهرمون رو 

 (11)کد « کردیم و کمتر روی نیروی انسانی ماهرمون که دارن جامعمون ترک می کنن 

صاحب  و جمع بندی سوال دوم پژوهش: بنابر آنچه مصاحبه شوندگان اظهار داشتند تاثیر مثبت حفظ افراد تحصیلکرده

اندیشه منوط به فراهم کردن شرایط بکارگیری آنان ، در حاشیه قرار ندادن آنها و مدیریت درست استعدادهاست و 

صرف حفظ استعدادها بدون استفاده درست نمی تواند تاثیر مثبتی بر جایگاه کشور داشته باشد همچنانکه صرف 

وبومراقبت های ویژه نمی تواند محصول خوبی بدست داشتن بذرخوب بدون شرایط آب و هوایی مناسب ، خاک مرغ

 .دهد

های فکری چیست؟ در این راستا آموزش تا چه راهکارهای جلوگیری یا کاهش مهاجرت سرمایه سوال سوم:  -1-8
 تواند موثر باشد؟ حد می

بارت رین راهکارها عصاحبنظران در رابطه با این سوال راهکارهای مختلفی را مطرح کردند که مهم ترین و پر تکرار ت

اند از ؛ فراهم کردن فرصت های شغلی و بهبود شرایط اقتصادی،حفظ منزلت اجتماعی،شایسته سالاری و عدالت 

اجتماعی،تقویت مدیریت صحیح،مشارکت دادن این افراد در برنامه ریزی ها،تصمیم گیری ها و سیاستگذاری 

اسایرکشورها وایجادفضای باز،بازنگری نظام آموزشی و تقویت ها،تحقق آرمان های علمی و پژوهشی،برقراری ارتباط ب

 اسلامی . -هویت ایرانی

نفر از مصاحبه شوندگان بطور 18تامینن فرصت شغلی مناسب و بهبود شرایط اقتصادی:  راهکار اول: -

مستقیم راهکار تامین فرصت های شغلی و بهبود شرایط اقتصادی را مطرح کردند که اظهار نظر برخی از 

 نان اینگونه است:آ

 1/0عامل اصلی مهاجرت بازار کار،شرایط اجتماعی،سیاسی و بحران بیکاریه الان بازار کار ما شدیداً ناکارآمده ما » 

میلیون دانشجو داریم که در سالهای آینده وارد بازار کار میشن و ما سونامی بیکاری خواهیم داشت و بیکاری هم به 
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تماعی،سیاسی و مشکلات دیگری هم داره که اگر شرایط فراهم نشه بالطبع خودی خود مطرح نیست عواقب اج

مهاجرت ها بیشتر هم می شه و اینطور به نظر میرسه که ما شدیم دبیرستان آقایون ما هزینه کنیم ملت ما هزینه 

 ( 1)کد « کنن و بعد برن اونجا کار کنن 

فیزیک هسته ای خوندن و برگشتن ایران و کاری سال پیش در کشور دیگری  81،11من کسی رو می شناسم که » 

براشون نبود که یه آجرسازی راه انداخت و با دوتا برادرش اونجا کار می کرد بعد یه پیشنهاد از کانادا بهش دادن و 

 (1)کد  «رفت و الان بین کانادا و سنگاپور در رفت و آمده وقتی جای بکار گرفتن افراد وجود نداره باید چیکاربکنن؟

ما باید آسایش نسبی و فرصت های شغلی رو برای صاحبان فکر بوجود بیاریم کسی که بعنوان نخبه شناخته میشه » 

فقط اینطور نباشه که یک اوح تقدیر به او بدیم و این افراد رو بدون هزینه برای دیگران شناسایی کنیم و بعدش 

صت تهیه مسکن و نه فرصت ازدواج و غیره رو داشته قلاب انداختن و ربودن اینها وقتی فرد نه فرصت شغلی نه فر

 (3)کد « باشه مهاجرت میکنه لوح تقدیر چه بدردش میخوره 

طبیعتاً طرف مصرف یا تقاضا سرمایه های فکری تولید شده توسط دانشگاه،جامعه است نظام اجتماعی ما باید » 

بعد بیا  و کشور نگه داریم و بگیم برو سربازی ومتقاضی متخصصان باشه اینطور نباشه که ما فارغ التحصیلمون رو ت

هزار دلار بهش میدن ما باید نظام تقاضامون اصلاح بشه و  1هزار تومن بگیر خب همین بیرون  111برو ماهی 

وابستگی مون به نفت به صفر برسه که باورمون بشه که باید باهم رقابت کنیم تا بتونیم زندگی کنیم در غیر اینصورت 

 ( 11)کد  «دانی هستیم که رگمون وصله به سرنگ نفت کشور چه تولید کنندمون چه مصرف کنندمون مثل معتا

حفظ منزلت اجتماعی،شایسته سالاری و برقراری عدالت اجتماعی است.چند نمونه آن این  راهکار دوم: -

 گونه بیان شده است:

تعریف ها و تمجیدها مسکن های مقطعی هستن ما باید برای سرمایه های فکری خودمون ارزش،احترام و کرامت » 

اجتماعی قائل باشیم  برای تحصیلکرده ها ارزش و احترام قائل باشیم الان شما کارت استادی یا عضو هیئت علمی 

زش بدیم که ارزش علم و عالم و صاحب فکر رو داشته باشی بعضیا نمی دونن این یعنی چی ما باید به جامعه آمو

بدونن و صاحب فکرم فقط کسی که دکتر شده استاد تمام شده نیست اون صنعتگری هم که صاحب صنعته یا اون 

هنرمندی که هنری داره سرمایه فکری کشور. برای اینها ارزش قائل باشیم بهاء بدیم آن وقت مهاجرت ها کم میشه 

الاری رو در سازمانهامون آنطور که شایسته و بایسته است پیاده کنیم میبینیم که در برخی از ما نتونستیم شایسته س

ساله و بعد هم از افراد غیر متخصص استفاده  11سازمانها یه نفر از تیر غیب میاد و افراد دیگرو کنار میذاره یه جوان 

 ( 3کد «)استفاده نمی کنیم  میشه و از تجربه های علمی و دانش افراد در مسئولیت های اجتماعی
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وقتی دانشجوی شریف که دوترم توی نمازخونه خوابگاه می خوابه اون طرف حقوق چندهزاردلاری بهش میدن » 

 (18)کد« وفرش قرمزبراش پهن میکنن معلومه اونجاروترجیح میده

یعنی ازابتدا ارزش قائل  ازراههای دیگه جلوگیری ازاین مهاجرتها ارزش گذاشتن به کرامت انسانی وآموزش اونه» 

 (13)کد« شدن ومنزلت اجتماعی برای نوع انسان هم درمدارس ماآموزش داده بشه وهم درجامعه بهش عمل بشه

تقویت مدیریت صحیح است که اظهار نظر چند نفر از مصاحبه شوندگان قابل تامل   راهکار سوم: -

 است:

انه است رشد ما رشد اداری دولتی است و در این میان ما جامعه ما یه جامعه دولتی است و مشکل ما مدیریت می» 

به دنبال نگه  داشتن میزهستیم و افراد از خودشان قوی ترها رو نمیارن افراد ضعیف افرادضعیف رو میارن نه قوی 

هارو و افراد ضعیف هم کج فهمی علم دارن مدیریت ضعیف ضعیف پروره نه خلاق پرور اینها عالیجناب عالی مقام 

میخوان و ما میان مایگی مدیریت داریم افرادی که با رابطه میان وقتی نظام مدیریت ضعیف باشه نتیجش این  گو

 (8کد « ) میشه که مثلاً برخی از دانشگاه ها مثل دانشگاه آزاد همینطور مدرک صادر بکنه 

انی زمین هم پاس میدیم زم اشکال مااینه که متولی خاصی که روی یه چیزتمرکزداشته باشه نداریم ماتوپ روبه» 

که کارعمده ومثبت بخواد صورت بگیره مال ماست وزمانی که بخواییم سنگلاخ های یه راه روبرداریم این به اون 

 (11)کد« پاس میده اون به یکی دیگه وزمان ازدست میره

من باخیلی ازایرانیهای مقیم کشورهای دیگه برخورد داشتم خیلی ها دلشون تو ایرانِ و دوست دارن بیان منتهی » 

هنر من مدیر در ایران اینه که اونهارو دارایی ببینم بخصوص جوونا، اونهارو جذب بکنم جذاب باشم ... ما آنچه کم 

سیاسی،اقتصادی،سازمانی،بازار و کسب و کار وغیره تو همه زمینه داریم مدیریت هوشمندانه است تو همه ابعاد از ابعاد 

 ( 13)کد « ها مدیریتی که بتونه از این همه پتانسیل استفاده بکنه 

 ها و سیاستگذاری هاست :: مشارکت دادن این افراد در برنامه ریزی ها،تصمیم گیریراهکار چهارم -

ه و حاشیه نشین هستن در نتیجه بودنشون چندان موثر نمی چون از سرمایه های هوشی ما استفاده بهینه نمیش» 

 (1)کد« تونه باشه چون همونهای که هستن حاشیه نشینن 

جذب آدم های حرفه ای سخت نیست نگهداریشون سخت تره اون آدمی که بخاطر دادن حقوق عالی میاد شاید » 

ه میاد که ایده هاشو پیاده کنه چون اگه نیاز به در کوتاه مدت بخاطر پول بیاد ولی در بلند مدت بخاطر پول نمی مون

پول هم داشته باشه دیر یا زود تامین میشه این ها چه وقت می مانند؟وقتی که به بازی گرفته بشن وقتی که مشارکت 
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داده بشن احساس تعلق بکنن ... مسئله پولم نمیگم نیست ولی در اولویت های خیلی پایین تره همینکه احساس 

 ( 13)کد « شته باشن خیلی مهمهمشارکت دا

افراد باسواد ما بعنوان متخصص و کارشناسان مورد وثوق جاهایی که باید باشن نیستن و یکی از مسائلی که وجود » 

داره اینه که اصحاب متخصص رشته خاص در جاهایی که مورد نیازه در تصمیم گیری ها در برنامه ریزی ها نقش 

جاها نمی بینیم و یکی از دلایلی که بعداز مدتی یا خودشون به خارج از کشور میرن یا داشته باشن و ما اینهارو اون

 ( 11)کد« محصولات اونها در دانشگاه ها وقتی می بینن اساتیدشون در دانشگاه ها محلی از اعراب ندارن میرن 

ت ضای باز اس: تحقق آرمان های علمی وپژوهشی،برقراری ارتباط باسایر کشورها وایجاد فراهکارپنجم -

 که نمونه هایی ازآن اینگونه بیان شد:

یکی ازلایلی که افراد میرن اینکه میخوان ازسطح دانش بهتری برخورداربشن ودرجامعه ای زندگی کنن که آزادی » 

بیشتروقیدوبندهاکمترباشه وبهبودشرایط وآزادکردن اون فضاها می تونه موجب ماندگاری اونها بشه یه مقدارمحدود 

وبستن فضاهامنجربه خروج اونهامیشه یعنی بایدسیاست هایی وجود داشته باشه که نسبت به بهبودشرایط کردن 

محیطی اقدام بشه دونمونه چین وهندهردوباجمعیت زیادوزیرساختهایی که خیلی خوب نبود ولی بواسطه همین 

درصد یعنی اگرارتباط 11تصادی هند بازکردن فضاوارتباط وتعامل بادنیا دارن کشورشون پیش میبرن و میبینیم رشداق

 (1)کد« هابرقرارباشه مهاجرت خوبه ولی درکشوما اینطورنیست ومیرن وارتباط هاقطع میشه

اگه فرد تحصیلکرده ... امنیت تحقیقاتی یعنی فردخیالش راحت باشه که بابت کارپژوهشی پولی نمی پردازه اهمیتی » 

پژوهش ودردسترس بودن تجهیزات آزمایشگاهی اینها اگرمهیاباشه که تصمیم گیران ودست اندرکاران به تحقیق و

 (1)کد« یقیناً درصدکمتری مهاجرت میکنن

اینهاخیلیاشون افرادی هستن که دوست دارن دراوج تعالی علمی ودرمرزهای دانش وتفکرقراربگیرن ودغدغه علمی » 

بشه  ولی ما اونهارودرگیرومشغول دغدغه  دارن و اونهامیدونن چطوراینهاروجذب کنن که کنجکاوی علمیشون اغناء

 (11)کد« های اولیه زندگی درگیر دغدغه نان ومسکن میکنیم

نفر از مصاحبه شوندگان بطور مستقیم به  18بازنگری ساختار نظام آموزشی است که  راهکار ششم : -

 آن پرداختند نمونه هایی از آن اینگونه بیان شده است:

درسی مامحتوای درسی رو از کشورهای دیگه اقتباس می کنیم ولی زمینه ای برای  مادر برنامه ریزی آموزشی و» 

بکارگیری این خروجی نداریم  اونایی که چشم انداز میذارن، فلسفه آموزش و پرورش می نویسن و هدف گذاری 

خی رشته ها نیاز بر میکنن اینا باید عمیق باشه در صورتی که ما با تغییردولت برنامه هامون هم تغییرمیکنه باید در
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سنجی کنیم چون برنامه ریزی آموزشی ما اصلاً مبتنی بر نیاز سنجی آموزشی نیست ما باید وقتی رشته ای رو میذاریم 

جاشو پیدا کرده باشیم  زمینه عملی کردن دانش به مهارت در کشور نیست هم درر شته های هایتک و هم علوم 

دریس می کردم وارد کلاسی شدم که زبان سواحیلی می خوندن وارشد انسانی.من در یکی از دانشگاههایی که ت

ودکترای این رشته هم در اون دانشگاه بود مگر صنایع ما، مطالعه ما،وزارت خارجه ما و کلاً همه حوزه های کاری ما 

بیات ز زبان و ادمگر ما چقدر ارتباط کاری با آفریقا داریم که هرساله این همه دانشجو میگیریم همینطور یه آماری ا

عرب در سازمان شنجش دیدم که باورم نمیشد این رقم واقعی باشه این فارغ التحصیلان چیکار بکنن؟این ها فقط 

روی تعداد اینکه بگن ما این تعداد خروجی رو داریم متمرکز شدند درحالیکه اینارو آماده و تقدیم میکنیم به دیگران. 

 ( 1)کد « ندتو اصلاح کن به خروجیت فکر کن نه تعدادش برو ویژگی های ورودیت رو بسنج فرآی

 ( 11)کد«ماباید ساختار آموزش عالیمون رو به نحوی اصلاح کنیم که ظرفیت جذب اینهارو به واقع داشته باشیم » 

ما بایستی هم زمان هم ساختار سیستم آموزشیمون و هم محتوا و هم برنامه های درسیمون و نظام کنکورمون » 

بشه ما به دلیل منابع محدودمون باید اولویت بندی و نیاز سنجی بکنیم اینکه چه رشته هایی با چه ظرفیت اصلاح 

هایی باید باشه نیاز به نیاز سنجی داره که با برنامه ریزی استراتژیک واقعاً شناسایی بشه چون ما متاسفانه همیشه 

بود  و یه زمانی دیپلم  10،18واکنشی به ازدیاد متولدین برنامه هامون واکنشی بوده مثل زیاد کردن دانشگاه ها که 

 ( 11)کد« بیکار معضل بود الان این همه فارغ التحصیل بیکار داریم 

 اسلامی است که اینطور بیان شده است: -تقویت هویت ایرانیوراهکار هفتم:  -

ه اون ی موفق عمل نکرده و نتیجسیستم آموزشی ما در تقویت و تعمیق هویت ایرانی اسلامی در سالهای اخیر خیل» 

 ( 10)کد « رو می بینید 

اینکه مدام به دانش آموز و دانشجوی ما گفته بشه در کشورهای دیگه رشد اقتصادی،رفاه،آسایش و جاذبه های » 

ه ندیگه وجود داره این باید برداشته بشه و اینکه به آبادانی کشور و اینکه این کشور چطور بادست توانمند شما می تو

 ( 13)کد « ساخته بشه نه اینکه تبلیغ صرف بشه ولی تا حدی انجام بشه 

آموزش میتونه قطعاً در این راستا نقش کلیدی و موثری ایفابکنه ما می تونیم به مدیرانمون آموزش بدیم به اعضای » 

 هارو تشویق به ماندنحرفه ای به سرمایه های آینده آموزش بدیم حالا یه مقداری مخصوصاً از طریق هویت ملی اون

کنیم اما قبلش لازمه در سطح کلان سیاستگذاری ها به گونه ای باشه که بخواد فضای خوبی رو برای اونها فراهم 

 ( 11)کد « کنه 
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راهکاردر راستای 3جمع بندی سوال سوم پژوهش: همانطور که ذکر شد از نکات گفته شده توسط مصاحبه شوندگان 

فکری استخراج شد که توجه به آن ها،اصلاح برخی مولفه ها و فراهم کردن شرایط کاهش مهاجرت سرمایه های 

می تواند تاثیر چشمگیری در کاهش مهاجرت ها داشته باشد گرچه مهاجرت همواره در طول تاریخ وجود داشته و 

 دارد اما فراهم کردن بسترها درکاهش آن می تواند مفید و موثر باشد . 

 

 بحث و نتیجه گیری -6

دانش عنصری است که موردتوجه جامعه بشری امروزودارای منزلتی ویژه است که درآیندة نزدیک برجهان حکومت 

به حقوق خوددست نخواهندیافت بدین جهت )) می کندوهیچ ملتی بدون علم چنانکه مقام معظم رهبری می فرمایند

ایی هستندکه زایشگران دانش اند واین که نمی شودعلم را ازدیگران گدایی کرد(( وبی شک حاملان آن سرمایه ه

زایشگری منوط به وجودعناصری است که ازجملة آنهاوجودسرمایه های فکری استعاملی که باتوانایی هاواستعدادهای 

یب های بالقوه راباترکیبی بهینه به کارگیرد،ترکدرونی وبیرونی،عقل،درایت ومدیریت خودمی تواندمنابع وتوانمندی

ول به جامعه عرضه نماید.عامل دیگرخلق دانش یادگیری چگونه خلق کردن دانش ومولدبودن نمایدوبه شکل محص

است که آنچه ازمصاحبه هابدست آمدآموزش مادراین زمینه ضعیف عمل می کندوحال آنکه بایدبگونه ای عمل 

داکردن اندیشه ها، پیکندکه دانش آموزان امروزآفرینندگان دانش فرداباشندچراکه پیشرفت کشورها درگروتربیت انسان

وبه ظهوروبروزرساندن استعدادهای درونی افراداست.درکنارآن تقاضاوفراهم کردن زمینه بکارگیری وتبدیل دانش به 

تولیدوبازگشت حقوق مادی ومعنوی به خالقان آن،ازدیگرعناصر خلق دانش است. ظهوروبروزدانشِ ساکن درذهن 

ازتحقق علم باشدومادامی که تقاضایی برای دانش جدیدوجودنداشته انسان منوط به وجودعناصری است که زمینه س

باشددانش پشتوانه ای برای خلق ندارد.بازگشت ثمرات مادی ومعنوی)حقوق مالکیت فکری(مشوقی 

نیرومنددرتولیددانش است که درکشورماضعیف ارزیابی می شود.یکی دیگرازسازوکارهاونیازهای اصلی تولیدوتکوین 

ت علمی،محیط پویاوآزادی فکرواندیشه است.گسترش وپیشرفت علم بازتابی ازنظام ارتباطی است نهادعلم ارتباطا

ازاین روفراهم کردن امکان برقراری ارتباط وچگونگی ساختارجامعه ،آزادی وبیان ایده هابدون منع ومحافظه کاری 

امکانات وتجهیزات های زندگی،حقوق مکفی،تامین درپیشرفت علم بسیارموثراست.فراهم کردن پیش شرط

های تولیددانش است.بسترسازی برای خلق پژوهشی،شناخت جایگاه علم وحمایت ازتحقیقات ازدیگرمولفه

های حلیلهاوتدانش،افرادی دانش بنیان تربیت می کندکه می توانندمنشا بسیاری ازایده ها،ابداعات،نظریه پردازی

ست هاواداره ها،سیانان ازابزارهاو عناصرتوسعه ،بهبودقانونگذاریهوشمندانه باشندکه استفاده ازسرمایه فکری وذهنی آ

امورکشور،تولیددانش روزافزون،پیشرفت،ثروت،اعتباربین المللی ، مصونیت ازنگاه استعماری وضعف وتحلیل این 
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سرمایه سبب ناهماهنگی واختلال درروندتوسعه می شودکه این امر در درازمدت به جایگاه ووجهه کشوردرسطح 

انی پیوند می خورد.ازاین روحفظ ونگهداشت آنان امری مهم است که این مسئله، زمینه هاوراهکارهای خاص جه

هاچنانچه به صورت چرخشی ودروضعیتی تعامل گونه ،دادوستدی وتعادلی خودرامی طلبد. اگرچه این کوچیدن

ندعلمی وفرهنگی وتجارب ملت باشدمفیداست ومی توانددرانتقال دانش فنی،انتقال وتبادل دستاوردهای ارزشم

هامفیدواقع شود اماخارج شدن ازتعادل،تعامل وچرخش بدون مدیریت صحیح وصادر کردن تحصیلکرده هابه جای 

تولیدات صنعتی گذشته ازهزینه هایی که بردوش دولت وملت کشورمبدا می گذارد در درازمدت سبب تجمع تولیدات 

کاهش  هایشود.مطابق آنچه استادان وخبرگان دانشگاهی درراستای راهعلمی درمقصدوتحلیل وتقلیل آن درمبدا می

ها اظهارداشتند؛ایجادفرصت های شغلی وبازنگری قوانین استخدام،برقرای عدالت اجتماعی،شایسته سالاری مهاجرت

ش روحفظ حرمت واحترام به علم وعالم،تقویت مدیریت صحیح ازطریق مدیریت افرادعلمی،صلاحیت داروشایسته،گست

دامنه استقلال وتوجه به کیفیت درمدیریت که ضامن تداوم وبقانظام است، مشارکت دادن افرادصاحبنظروشایسته 

هاکه سبب اصلاح وبهبودامور،رشد،تعالی وپیشرفت کشور،بالارفتن عزت نفس واعتماد هاوسیاستگذاریدربرنامه ریزی

پژوهشی وسهولت برقراری ارتباط علمی بادنیای -لمیهای عشود،درکنارآن تحقق آرمانوتشویق آنان به ماندن می

خارج بواسطه توجه واهمیت دادن به پژوهش وتخصیص بودجه کافی،فراهم کردن امکانات وتجهیزات پژوهشی، 

تسهیل رفت و آمد و برقراری ارتباط با مجامع علمی سایرکشورها،ایجادفضایی آزادومطمئن برای بیان وتبادل اندیشه 

ست دادن موقعیت،بازنگری واصلاح ساختارنظام آموزشی اعم ازاهتمام وتوجه به انتخاب وانتصاب بدون واهمة ازد

های معلمان ومدیران شایسته، توجه به کیفیت درکنارکمیت،غنی سازی محتوای درسی به همراه ارزش

قویت ری وتفرهنگی،بومی،دینی واخلاقی چون؛عدالت،احترام،مسئولیت پذیری،دقت،نظم،امانت،صرفه جویی،همکا

حس تعلق وتعهدبه وطن ومقابله هوشمندانه باهجوم نامرئی فرهنگی،ایجادجاذبه برای یادگیری ومولدبودن،همگامی 

باتکنولوژی روزدنیا،برنامه ریزی مبتنی برنیازسنجی درست وهماهنگی دانشگاه وبازارکارکه ناهماهنگی آنهانشانی 

 اسلامی که برانقطاع فردازجامعه،بی-رنهایت تقویت هویت ایرانیازناهماهنگی های کارکردی درجوامع آشفته است ود

اسلامی -قیدی وبی تفاوتی به فرهنگ وملیت خویش بسیارموثراست چراکه بسترنامناسب درکنارضعف هویت ایرانی

های امپریالیست رسانه ای که به استعمارنرم کشورهامی پردازدعاملی دیگردربرخی ازمهاجرتهاست. به همراه تلاش

هاوهنجارها،تقویت وتوسعه کالاهای اسلامی،انتقال درست میراث فرهنگی،ارزش-زاین روتقویت هویت ایرانیا

راهم بودن اعتقادی درکنارف-های بومیفرهنگی ازجمله؛کالاهای رسانه ای،ادبی،تفریحی وتکنولوژیکی مبتنی برارزش

 باشد.ها هاومطالبات می تواندمولفه ای موثردرکاهش مهاجرتسایرخواسته

 مراجع
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   (جامعه شناسی سرمایه های نامشهود سازمان های هزاره 1331آقایی،مریم و زرندی خالدی،مرجان.)

 سوم.تهران:نشرجامعه شناسان.

 (نشت نشا؛جستاری درپدیده ی فرارمغزها.تهران:انتشارت قدیانی.چاپ هشتم.1335امیرخانی،رضا.) 

 ( 1331انصاری،رضا«.) بنیان ایران باکشورهای منطقه براساس متدلوژی ارزیابی ارزیابی موقعیت اقتصاددانش

 .1331تحقیقات علمی ایران.بهمن واسفند«.بانک جهانی

 (مهاجرت نخبگان.تهران:دفترمطالعات وبرنامه ریزی فرهنگی و اجتماعی 1333ابراهیم آبادی،حسین .)

 مرکزتحقیقات استراتژیک.

 (جمعیت ایران.ایرادشده درگفتگوی مجله خبری بارئیس مرکز جمعیت آمارایران.       1332بنی هاشمی.) 

 (ورقهای آینده.ترجمه عبدالحسین نیک گهر.تهران:نشرالبرز.1331تافلر،آلوین.) 

 (1331تیموری لله لو،سجاد «.) بررسی اثرمهاجرت نیروهای متخصص بررشداقتصادی درکشورهای منتخب

 پایان نامه ارشددانشگاه تبریز.«. وسعهدرحال ت

 (1331جانتن،الهه «.) بررسی عوامل موثربرمهاجرت ازکشورهای توسعه یافته ودرحال توسعه به ایالات متحده

 .پایان نامه ارشددانشگاه فردوسی.« آمریکا

 (نامه هاوبرنامه ها.قم:نشرقیام.1331حسن زاده آملی،حسن.) 

 بررسی عوامل مرتبط باگرایش دختران تحصیل کرده (.» 1331حی،سجاد)حاتمی،علی.جهانگیری،جهانگیروفتا

 (.11)پیایی2به مهاجرت به خارج ازکشور.فصلنامه زن وجامعه.سال سوم.شماره 

 (مبانی تحول بنیادین نظام آموزش وپرورش مبتنی 1333رحمتی،محمدحسین ورستمی پور،علی).خنیفر،حسین

رهبری وصاحبنظران تعلیم وتربیت ایران.تهران:انتشارات  بردیدگاه حضرت امام خمینی)ره(،مقام معظم

 نورالثقلین.

 (سرمایه فکری؛مدیریت،توسعه ومدل های 1333خاوندکار،جلیل.خاوندکار،احسان ومتقی،افشین.)

 سنجش.تهران:انتشارات مرکزآموزش وتحقیقات صنعتی ایران.

 (1332دهقان،مهدی «.)مغزها فرارمغزها تاپدیده ی نووناشناخته ی مبادله. » 

 (1335داورزنی،طاهره «.)امه پایان ن«.بررسی آسیب شناختی فرارمغزهاباتاکیدبرپیامداجتماعی و فرهنگی

 ارشددانشگاه الزهرا)س(.

 (فراتحلیل مطالعات انجام شده درزمینه جذب نخبگان و پیشگیری ازمهاجرت 1334ذاکرصالحی،غلامرضا.)

 .1هآنان.مجله جامعه شناسی ایران.دوره هشتم.شمار

 (سازه ای دانابه نام دانایی.اهواز:انتشارات کردگار.                         1331ریاضی،جهانگیروعبادی،غلامحسین.) 

 (1331رستمی حصوری،هاجر«.) اثرمهاجرت نیروی انسانی متخصص)فرارمغزها( بررشد اقتصادی کشورهای

 اصفهان.پایان نامه ارشددانشکده اداری واقتصاددانشگاه «.درحال توسعه

 (1335زلفی گل،محمدعلی«.)دانشگاه بوعلی سیناهمدان.« مهاجرت ژن های هوشمند. 

 (1336سجادی نائینی،سارا «.)پایان نامه «. بررسی عوامل موثربرگرایش نخبگان به خارج ازکشور

 ارشددانشگاه الزهرا)س(.
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 (1331شاه آبادی،ابوالفضل «.)نشریه نامه «.بررسی عوامل تعیین کننده رشداقتصادی ایران

 .163-133.ص23مفید.شماره

 (1331شعبانلو،رحیم «.)پایان نامه ارشد دانشگاه تربیت «.بررسی گرایش دانشجویان به مهاجرت ازکشور

 مدرس.

 (مهاجرت نخبگان.تهران:پژوهشکده تحقیقات استراتژیک گروه پژوهش های 1333صالحی امیری،سیدرضا.)

 فرهنگی واجتماعی.

  (.سرمایه های نامحسوس واثرآن درکاهش محرومیت های اجتماعی وعشق به 1331پور،محمود)صانعی

 توسعه همه جانبه کشور.چاپ دوم.

 (1331صدرا،علی«.)پایان نامه «.بررسی نقش سرمایه اجتماعی وتاثیرآن درگرایش به مهاجرت ازکشور

 ارشددانشگاه گیلان.

 (1331صادقی،سجاد«.)سومین کنگره پیشگامان «.ها به خارج ازکشور فرآینداجتماعی مهاجرت جوان

 . 31پیشرفت،اسفند

 (1331طوسی،محمدرضا «.) بررسی نقش برخی ازپارامترهای اجتماعی،سیاسی واقتصادی برروندمهاجرت

 پایان نامه ارشدموسسه عالی پژوهش دربرنامه ریزی وتوسعه.«.مغزها
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