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 یانجیکارکنان با نقش م ییبر قصد جابجا لیاص یادراک کارکنان از رهبربررسی تأثیر 

( شهرکرد یاداره تعاون کارورفاه اجتماع )مورد مطالعه: یمشارکت کار  

 2، فرهاد فرهادی1پریسا توحیدی

 مدیریت دولتی، موسسه آموزش عالی نورهدایت شهرکردکارشناسی ارشد  -1

 استادیار گروه مدیریت، موسسه آموزش عالی نورهدایت شهرکرد -2

 چکیده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هبری اصیل، مشارکت کاری، قصد جابجایی کارکنانرهبری، رواژگان کلیدی: 

 

 

 

 

 

  یانجیکارکنان با نقش م ییبر قصد جابجا لیاص یادراک کارکنان از رهبرهدف از انجام پژوهش بررسی تأثیر 

بود. این پژوهش کاربردی و از نوع همبستگی جامعه  شهرکرد یرفاه اجتماع و اداره تعاون کاری مشارکت کار

نفر می باشد برای تعیین حجم  96به تعداد  شهرکرد یرفاه اجتماع و اداره تعاون کارآماری پژوهش کارکنان 

نفر برای 76نمونه از جدول مورگان استفاده گردید که از روش نمونه گیری تصادفی با استفاده از جدول مورگان 

گیری استفاده گردید. ابزار گرد آوری اطلاعات پرسشنامه استاندارد بوده که روایی پرسشنامه توسط  نمونه

متخصصین به صورت صوری بررسی گردید همچنین روایی سازه و روایی همگرا پرسشنامه نیز تأیید شد سپس 

سازی معادلات ساختاری مدل ها ازپایایی پرسشنامه توسط ضریب آلفا کرونباخ تأیید گردید. برای تحلیل فرضیه

بر درک آنها از  لیاص یادراک کارکنان از رهبراستفاده شده است. نتایج نشان داد  PLSبه کمک نرم افزار 

ادراک . گذار است ریکارکنان تأث ییبر جابجا یادراک کارکنان از مشارکت کار.گذار است ریتأث یمشارکت کار

  .گذار است ریتأث یمشارکت کار  یانجیکارکنان با نقش م ییبر قصد جابجا لیاص یکارکنان از رهبر
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 مقدمه -1

به رغم اهمیت سرمایه انسانی به عنوان مهمترین سرمایه سازمان ها و عامل اصلی کسب مزیت رقابتی، مطالعات 
ساله تعداد قابل توجهی از کارکنان متخصص که برای سازمان ها مزیت رقابتی ایجاد می کنند،  نشان می دهد هر

 ایفا رهبری این روزافزون اهمیت در مهمی نقش اصیل رهبری که سازمان ها را ترک می کنند.  اعتقاد بر این است
دست  ،هیجان فقدان وظایف محوله و میزان افزایش، بیکاری نرخ افزایش دلیل به است کارکنان ممکن. نمود خواهد

 ممکن است موثرترین اصیل رهبری. (2014و همکاران،  1روی آورند )گرینستون مضر از کار کشیده و به رفتارهای
 کارآمدی می پردازند که و کارکنان به امور معنادار آن در که باشد منشی از حفاظت و مسائل این حل در رهبری نوع

 انحرافی در محل کار، خستگی ذهنی، فرسودگی و ناخوشی دور رفتار مانند ناسالمی عادات از را به موجب آن خود
رهبری  که چرا رهبری استفاده می نماید دیگر انواع بیش از رهبری اصیل از تحقیق این همچنین. می دارند نگه

 تصور، سازمانی واقعیت از محدودی درک رهبری دارای نوع این ارجحیت دارد زیرا رهبری سبک های سایر بر اصیل
انسان بوده و نیز رهبری اصیل اغلب ریشه سایر اشکال  ماهیت از نادرستی انتظارات و به شدت متمرکز و ایده آل

، آروکیاسمی و همکاران )مثبت تحقیقات رهبری خوانده شده و استفاده از آن در اینجا مناسب به نظر می رسد 

 در یکدیگر جای به غالباً صمیمیت و صداقت، اصالت ، از(.  2022 )آروکیاسمی و همکاران . به گفته (.  2022
ظاهراً تا حدی در این زمینه اتفاق نظر وجود ، مدیریت مطالعات حوزه از خارج. می شود استفاده رهبری اصیل نظریه

 .شوند هم تلقی معادل یا مترادف نباید و یکدیگر بوده مخالف مزبور اساساً مفاهیم دارد که

( 2018) همکاران و پرداخته اند اوه شغلی نگرش های از وسیعی طیف بر رهبری اصیل تاثیر تحلیلگران به برسی
می  نشان را فداکاری و کاری مشارکت از بالاتری کارکنان سطح، اصیل رهبری تاثیر تحت خاطرنشان ساختند که

رهبری اصیل و مشارکت کاری: اثرات غیرمستقیم ایمنی ( پژوهشی با عنوان 2019) 2ماکسیمو وهمکاران .دهند

(نشان دادند رهبری اصیل بر جو سازمانی و 1399محمدپور و همکاران )روانی و اعتماد به سرپرستان انجام دادند 
 (2020و همکاران ) 3رضایت شغلی اثر گذار استسفوات

 4بانو و وادهرا .مصر اثرگذاری مثبتی داردنشان دادند رهبری اصیل بر مشارکت کاری در آژانس های مسافرتی 

 به اندکی بسیار مطالعات، مجموع در .است کاری انعکاسی از مشارکت شغلی رضایت اظهار داشتند که( 2020)
 اصلی هدف. پرداخته اند تولیدی بخش های کارکنان میان در شغلی فرسودگی و رضایت، کاری مشارکت، رهبری

 نظری ادبیات و حاضر درصدد ارائه سطح مدیریتی است مطالعه عملی و این خلاء نظری مرتفع ساختن، مطالعه حاضر
 به شغلی جابجایی با بهره گیری از رضایت قصد مشارکت کاری و بر آن تاثیر و کامل تری درباره رهبری اصیل

 . تعدیل کننده می باشد یک عنوان

                                                           
1 Greenstone 
2 Maximo 
3 Safwat 
4 Wadhera, T., & Bano 
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لاعات مفیدی را در اختیار ائز اهمیت است که می تواند اطارزیابی چرایی ترک سازمان بوسیله کارکنان از این جنبه ح
کارکنان واجد شرایط یکی  قرار دهد تا بتواند نرخ ترک خدمت کارکنان را کاهش داد ، چرا که حفظ اداره کارمدیران 

د که با سنجش از این جهت مورد توجه قرار می گیرموضوع این پژوهش   .از موضوعات مهم منابع انسانی است
افتن راههایی برای یان اثرگذاری سبک رهبری در بین کارمندان و اثرگذاری آن بر ترک خدمت کارکنان در پی میز

ایجاد کرد و  زمینه  کاهش ترک خدمت کارکنان می باشد تا بتوان یک رشدهمه جانبه و همگانی برای افراد سازمان
اهداف ، حال این ا. بو رضایت کارکنان گردد شکوفایی استعدادها در سازمان فراهم شود و موجب افزایش کارایی

 نتیجه در و کمتر یجابجای قصد به کارکنان و رهبران نحوه کمک بهتر درک به می تواند مطالعه حاضر یافته های
به  حاضر مطالعه نتیجه .کمک نماید حیاتی اقدامات این سیاست های لازمه در راستای و، برنامه ها، طراحی ابزارها

 .هستند مدیریت صیلرهبری ا شیوه از بهره گیری جابجایی کارکنان با کاهش به مایل که بود خواهد مدیرانی سود

 

 

 ادبیات تحقیق -2

نشان دادند که رهبری اصیل تأثیر مثبتی بر درگیری کاری و مشارکت کاری اثر ( 2022آروکیاسمی و همکاران )

تعهد شغلی بر ارتباط بین رهبری اصیل و تمایل کارمند  دهد کهعلاوه بر این، نشان می .کاهنده بر جابجایی دارد

نشان دادند که رهبری اصیل بر مشارکت کاری در آژانس ( 2020و همکاران ) 5سفوات .گذاردبرای انتقال تأثیر می
 .های مسافرتی مصر اثرگذاری مثبتی دارد

کناره گیری  قصد و کاری تعهد بین ارتباط کار در محیط مشارکت که دارد وجود دیدگاه این تایید در متعددی دلایل

 بین عاطفی و روانی روابط درجه، کاری رضایت که اظهار داشتند( 2018) علی و رسولی منش. می کند را تعدیل
 اهداف تحقق به ثابت نموده و را خود تعهد تا می دهد اجازه آن ها به اصل در امر این. می دهد افزایش را کارکنان
 ترتیبات و تشویقی مزایای، جذاب مشوق های ارائه گر را خود شرکت کارکنان چنانچه. باشند علاقمندوفادار و  شرکت
 .خواهند بود راحت و مفتخر، از اشتغال در حرفه خود هیجان زده(، کارکنان رضایت نشان دهنده) بهتری بدانند کاری
، در راستای افزایش می تواند سرپرست که بوده و خود را فدای وی می نمایند چرا وفادار خود سرپرست به آن ها

 اصیل رهبری، نظری دیدگاه از (.2022، همکاران و مصلح پور) نماید ایجاد تغییراتی کارکنان رضایت حفظ یا بهبود
 در شغلی رضایت تعدیل کننده تاثیر ادبیات مربوطه، وانگهی. دارد جابجایی قصد و شغلی رضایت بر معنی داری تاثیر

 تاثیرات بررسی، رو این از. است قرار نداده به اندازه کافی مورد بررسی را ترک شغل قصد و کاری شارکتم بین رابطه
مطالعه پیشگامانه ای محسوب می گردد  مطالعه حاضر. می پردازد عمده غفلت یک به کنندگی تعدیل و میانجیگری

 کارکرد، تحقیقاتی این پروژه شده اند. در با هم تلفیق مشترک پژوهشی انگاره یک قالب چرا که همه این عوامل در

                                                           
5 Safwat 
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 و بررسی مجدداً پیشین روابط مورد مطالعه برخی و جابجایی قصد و اصیل رهبری بین تعدیل کنندگی و میانجیگری
 بررسی را در شرایط تولید آن پیامدهای و رهبری اصیل ندرتاً  های تجربی تحلیل. مطرح شد پیشنهادات جدیدی

از  خلاء این رفع به کمک هدف مطالعه حاضر(. 2014، ؛ انگلبرشت و همکاران2012روت، باتما و ) نموده است
 بین رابطه در ویتنام تولیدی سازمان های کارکنان میان در متغیرها تعدیل کننده و میانجیگر وضعیت بررسی طریق

 .است جابجایی قصد و رهبری اصیل

 

 (2022آروکیاسمی و همکاران ). مدل پژوهش برگرفته از پژوهش 1شکل شماره 

 

 

 روش تحقیق -3

به  شهرکرد یرفاه اجتماع و اداره تعاون کاراین پژوهش کاربردی و از نوع همبستگی جامعه آماری پژوهش کارکنان 

برای تعیین حجم نمونه از جدول مورگان استفاده گردید که از روش نمونه گیری تصادفی با  نفر می باشد 96تعداد 

نفر برای نمونه گیری استفاده گردید. ابزار گرد آوری اطلاعات پرسشنامه استاندارد بوده 76استفاده از جدول مورگان 
سازه و روایی همگرا پرسشنامه  که روایی پرسشنامه توسط متخصصین به صورت صوری بررسی گردید همچنین روایی

سازی ها از مدلنیز تأیید شد سپس پایایی پرسشنامه توسط ضریب آلفا کرونباخ تأیید گردید. برای تحلیل فرضیه

 استفاده شده است. PLSمعادلات ساختاری به کمک نرم افزار 
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 یافته ها -4

مورد توجه قرار گرفته و اندازه گیری می شود. برای بررسی مدل اندازه گیری مدلی است که در آن روابط بین متغیرها 
 برازش مدل های اندازه گیری سه معیار پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا استفاده می شود.

بین تمامی سوالات در دیاگرام زیر مشخص شده است. مقدار ملاک برای مناسب  tاعداد بارهای عاملی و ضرایب 

می باشد. همانطور که از دیاگرام مشخص است، مقدار  1.96بیشتر از  tو ضرایب  0.4ملی بودن ضرایب بارهای عا

بوده و نشان می دهد که نیاز به تغییری  1.96و  0.4برای تمامی سوالات به ترتیب بیشتر از  tبار عاملی و ضریب 
 در پرسشنامه و مدل نیست.

 نشان داده شده است. 2و  1ای در شکل ه tشماتیک بارهای عاملی، ضرایب مسیر و ضرایب 

 

 . شماتیک بارهای عاملی و ضرایب مسیر1شکل 
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 t. شماتیک ضرایب 2شکل 

 .گذار است ریتأث یبر درک آنها از مشارکت کار لیاص یادراک کارکنان از رهبر: فرضیه اول

همانطور که در جدول مشاهده می شود مقدار ضریب مسیر مثبت بوده که نشاندهنده رابطه مثبت بین متغیر مستقل 

می باشد  96/1( برای دو متغیر پژوهش بیشتر از tو وابسته می باشد. با توجه به اینکه مقدار ضریب معناداری)آماره 

 یبر درک آنها از مشارکت کار لیاص یرهبرادراک کارکنان از  اول تحقیق با عنوان بنابراین فرضیه

 تایید می گردد.  ،گذار است ریتأث
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 نتایج آزمون فرضیه اول .1جدول

 Β مسیر
ضریب 

 مسیر

t نتیجه 

 رابطه

بر درک  لیاص یادراک کارکنان از رهبر

 ی.آنها از مشارکت کار

 تایید 22.50 0.79

 

 .گذار است ریکارکنان تأث ییبر جابجا یادراک کارکنان از مشارکت کار: فرضیه دوم

همانطور که در جدول مشاهده می شود مقدار ضریب مسیر مثبت بوده که نشاندهنده رابطه مثبت بین متغیر مستقل 

می باشد  96/1( برای دو متغیر پژوهش بیشتر از tو وابسته می باشد. با توجه به اینکه مقدار ضریب معناداری)آماره 

گذار  ریکارکنان تأث ییبر جابجا یادراک کارکنان از مشارکت کار تحقیق با عنوان دوم بنابراین فرضیه

 تایید می گردد.  ،است

 دومنتایج آزمون فرضیه  .2جدول

 Β مسیر
ضریب 

 مسیر

t نتیجه 

 رابطه

بر  یادراک کارکنان از مشارکت کار

 .کارکنان ییجابجا

 تایید 3.51 0.23
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ت مشارک  یانجیکارکنان با نقش م ییبر قصد جابجا لیاص یاز رهبرادراک کارکنان : فرضیه سوم

 .گذار است ریتأث یکار

ت بین متغیر مستقل همانطور که در جدول مشاهده می شود مقدار ضریب مسیر مثبت بوده که نشاندهنده رابطه مثب

می باشد  96/1ش بیشتر از پژوه ( برای دو متغیرtو وابسته می باشد. با توجه به اینکه مقدار ضریب معناداری)آماره 

ان با کارکن ییبر قصد جابجا لیاص یادراک کارکنان از رهبر تحقیق با عنوانسوم  بنابراین فرضیه

 تایید می گردد.  ،گذار است ریتأث یمشارکت کار  یانجینقش م

 

 سومنتایج آزمون فرضیه  .3جدول

سطح  مسیر

 معناداری

مقدار 

 سوبل

 نتیجه

 رابطه

بر قصد  لیاص یکارکنان از رهبرادراک 

  یانجیکارکنان با نقش م ییجابجا

 یمشارکت کار

 تایید 6.44 0.000

 

 

 نتایج -٥

 یانجیکارکنان با نقش م ییبر قصد جابجا لیاص یادراک کارکنان از رهبرهدف از انجام پژوهش بررسی تأثیر 
بر درک  لیاص یادراک کارکنان از رهبرنتایج نشان داد بود.  شهرکرد یرفاه اجتماع و اداره تعاون کاری مشارکت کار

ادراک . گذار است ریکارکنان تأث ییبر جابجا یادراک کارکنان از مشارکت کار.گذار است ریتأث یآنها از مشارکت کار
بنابراین ادراک  .گذار است ریتأث یمشارکت کار  یانجیکارکنان با نقش م ییبر قصد جابجا لیاص یکارکنان از رهبر
تایید می گردد.  ،گذار است ریتأث یمشارکت کار  یانجیکارکنان با نقش م ییبر قصد جابجا لیاص یکارکنان از رهبر

 و 6دارد. اوه خود سازمان به کارکنان وفاداری بر مفیدی تاثیر رهبری اصیل دهنده این واقعیت است که نشان نتایج

                                                           
6 Oh 
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 رهبری تاثیر تحت نموده که مشخص عامل دو این بین رابطه بررسی خاطرنشان ساختند که  ( 2018) همکاران
نتایج این فرضیه با تحقیق آروکیاسمی  .می دهند نشان را فداکاری و کاری مشارکت از بالاتری کارکنان سطح، اصیل

 ( همسو می باشد.2022و همکاران )

 

 

 پیشنهادات کاربردی -6

 رهبری کارآمدی به باید کسب و کارها، کارکنان و کناره گیری رهبری اصیل مفروض میانهمبستگی  به دلیل
 کارکنان مشارکت تشویق برای واقعی رهبران که است منطقی. نمایند توجه کارکنان جابجایی قصد تقلیل در صادقانه
 میان در حقیقی رهبری رفتار تشویق، رهبری برنامه های منسجم اجرای، راستا این در. شوند داده آموزش و انتخاب
 .یابد توسعه است باید ارزشمند متضمن ماندگاری کارکنان ای که سازنده به منظور تقویت نگرش های مدیران

 کارایی وسیله این به و کند می فراهم را روانی حمایت و ،احترام بودن مفید  ، متقابل اعتماد فضای سرپرست یا رهبر
 .یابد می افزایش سرپرست و رهبر اعتباری متقابلا سپس و بخشدمی بهبود را کارکنان اثربخشی و

مدت تیم و سازمان را ببینند و تیمشان را تشویق کنند تا برای رسیدن به این باید بتوانند اهداف بلند مدیران سازمان
 اهداف متمرکز و متعهد بمانند

هدف شناسایی مدیران گروههای آموزشی اداره کار استان چهارمحال و بختیاری با برگزاری آموزشهای منظم برای 
 کارکنان برای ارتقاء مهارتهای ارتباطی، کاری و تعاملاتی قابلیتها و پتانسیلهای

 گیری موفق بهره اداره کار های موفق سایر استانهای کشوربازدیدهای میدانی از -

 های آنها از رویه

کنند، عملی کنند تا جدی گرفته شوند چه را در محیط کار تبلیغ میهای خود را رعایت کنند و آنباید ارزشمدیران 
 .و احترام و وفاداری را از طرف اعضای تیم دریافت کنند

قوی دارند و هر روز برای باز نگه داشتن خط ارتباطی بین اعضای تیم، رهبران  مهارت های ارتباطیرهبران اصیل 
باید تمرین کند، شامل مدیران ادراه کار ای که های ارتباطیکنند. مهارتها استفاده میو سایر پرسنل سازمان از آن

 .ی بازخورد سازنده و ارتباط کتبی و کلامی استپردازی، ارائه، مهارت داستانگوش دادن فعالهای مهارت

مند برای اید، ابزاری قدرتداده خواهید کارمندانتان رعایت کنند، عمل کنید. انجام کاری که وعدهبه اصولی که می
چنین در زندگی به تیمتان کمک کند تا اعتماد و احترام به شما را بیاموزند و همتواند رهبری است. این امر می

 .شان از شما الگو بگیرندکاری
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 منابع

(. بررسی تأثیر خودکارآمدی و نگرش کارکنان بر رضایت شغلی و رفتار شهروندی سازمانی 1396اخوان قالیباف, مهدیه, نایب زاده, شهناز. )

 .133-113(، 33)9کارمدیریت کسب و  .آنان

 یشهردار) یسازمان تعهد بر یرسان خدمت وجو یروانشناخت هیسرما ریتاث در کارکنان مشارکت یا واسطه نقش یبررس(،1399امیری، سحر،)

 ، پایان نامه کارشناسی ارشد، موسسه آموزش عالی نور هدایت شهرکرد( شهرکرد

، 21موثر بر نگهداری و ترک خدمت کارکنان دانش محور، راهبرد فرهنگ، شماره (، عوامل 1394افجه، علی اکبر، غفاری، عادل صالح )

 .112-80صفحات 

تاثیر رهبری تحول آفرین بر عملکرد شغلی اعضای هیات علمی با میانجی گری درگیری  (،1394، )وح الهی احمدعلیر , جلالی عبدالعلی

 .16-1(، 17)6، خط مشی گذاری عمومی در مدیریت شغلی،

،پیش بینی فرسودگی شغلی بر اساس رضایت شغلی و ویژگی های شخصیتی )مطالعه موردی: مشاوران و 1398جاویدتاش، زهرا،

 انشناسان(،پنجمین کنفرانس ملی نوآوری های اخیر در روانشناسی،کاربردها و توانمندسازی با محوریت رواندرمانی،تهرانرو

(،رابطه اعتماد سازمانی و قابلیت یادگیری سازمانی با تعهد عاطفی و قصد ترک خدمت کارکنان ستادی آموزش 1396دهقان جزی، عباس،)

 کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان ) خوراسگان (  و پرورش شهر اصفهان، پایان نامه

(، بررسی رابطه بین میزان جابجایی ومیل به جابجایی کارکنان با رفتارسکوت سازمانی در گمرکات استان اصفهان، 1394شانظری،مریم، )

 اصفهانپایان نامه کارشناسی ارشد رشته مدیریت دولتی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد 

، فصلنامه عوامل مؤثر بر نیت ترک خدمت کارکنان در سازمان مرکزی دانشگاه پیام نور(، 1391رسولی، رضا، شهایی، بهنام، صفایی، مهناز )

 .42-27، صفحه 9، شماره4پژوهشی مدیریت دولتی، دوره  -علمی

نفرانس بین المللی مدیریت، اقتصاد، حسابداری و علوم تربیتی، ، اعتماد سازمانی و تمایل به ترک خدمت کارکنان، اولین ک۱۳۹۴کیانی, سارا، 

 نکا، نور پیام دانشگاه ، ساری، شرکت علمی پژوهشی و مشاوره ای آینده ساز

(. رابطه عدالت سازمانی با تمایل به ترک خدمت کارکنان: نقش واسطه جوّ سکوت سازمانی، 1393کوشازاده, سیدعلی, کوشازاده, فاطمه. )

 69-61، 16 ,فصلنامه مدیریت توسعه و تحول .با شغل و تحلیل رفتگی عجین شدن

رهبری اصیل و تمایل به ترک شغل: تبیین نقش واسطه ای قلدری سازمانی و  ، (1397،)سپهری سعید ,آزادی محمدحسین ،زارع امین

 .359-33(، 2)13،  پژوهش های مدیریت انتظامی، فرسودگی شغلی

بررسی رابطه بین رهبری اصیل با نیت جابه جایی با نقش میانجی قلدری (. 1395شجاعی, سامره, صادقی, منصوره, دنکوب, مرتضی. )

 .67-94 (،1)5مطالعات رفتار سازمانی .سازمانی

سومین کنفرانس توانمندسازی ، نقش مهم مشارکت شغلی در پیشبرد اهداف سازمان های فعال، ۱۳۹۶کمالی, محمدجلال و مریم گله داری، 

 ، تهران، مرکز توانمندسازی مهارتهای فرهنگی و اجتماعی جامعه،مطالعات مدیریتجامعه در حوزه علوم انسانی و 
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بررسی رابطه سکوت سازمانی با قصد ترک شغل کارکنان و نقش میانجی فشار روانی در (،1396سلطانی، تهمینه، مسرتی ، عبدالله، )

وهش های نوین ایران و جهان در مدیریت، اقتصاد و چهارمین کنفرانس جهانی و اولین کنفرانس ملی پژ، شرکت گاز استان خوزستان

 حسابداری و علوم انسانی 

 نیروی موردی شغلی مطالعه رضایتمندی و تعهد بر شغلی مسیر مدیریت و ریزی برنامه میان ارتباط (، بررسی1393قاسمی زاده، محمد، )

 آزاد اسلامی واحد نراق لرستان ،پایان نامه کارشناسی ارشد مدیریت تحول، دانشگاه استان انتظامی

 و مطالعات مؤسسه تهران، اول، جلد محمد اعرابی، سید و پارسائیان علی ترجمه سازمانی ر رفتا مبانی (،1391پی، ) استیفن رابینز،

 .بازرگانی پژوهشهای

 سمت تهران، سازمانی، رفتار مدیریت (،1390علی، ) رضائیان،

نقش رهبری تحول گرا بر عملکرد تجاری: مطالعه ای در شرگت گاز  (،1392،)خلیلی حسن ،ابراهیم پور حبیب ،زاهدی شمس السادات

 .128-111(، 1)5، استان تهران

 

 مجله کرمانشا،ه پزشکی علوم دانشگاه علمی اعضای هیأت ه دیدگا ز ا آن بر مؤثر عوامل و شغلی رضایت (،1386همکاران، ) و فروغی

  342-335پزشکی، سال هفتنم شماره دوم،  علوم در آموزش ایرانی

رابطه هوش هیجانی، حمایت سازمانی ادراک  (،1396)شاکری نیا ایرج، رمضانی فریدون، واحد چوکده حسین، دوستار محمد، مبرا الهام.

 .۱۱۹-۱۱۱( :۲) ۱۵ ،شده و رضایت شغلی کارکنان دانشگاه گیلان. روانشناسی بالینی و شخصیت

رابطه بین رضایت شغلی و فرسودگی شغلی پرستاران. مجله مراقبت پرستاری و  (،1395)مجید، مقیم بیگی عباس.صادقی امیر، شادی 

 .۲۴۶-۲۳۸( :۴) ۲۴ ;۱۳۹۵سینا. مامایی ابن

، پایان نامه کارشناسی رضایت شغلی پرستاران شهرستان سبزوار ررسی تأثیر خودکارآمدی و فرسودگی شغلی بر (،ب1395کوشکی، وجیهه،)

 دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی -واحد شاهرود دانشگاه آزاد اسلامی  ارشد

 ورزش کل اداره مشتریان رضایت با کارکنان سازمانی تعهد و مدیران شغلی خودکارآمدی ارتباط ،(1392) سرخوش، سمیرا لقمان، کشاورز،

 .19-11 (،4)1،  مدیریت ورزشی در کاربردی های کرمان،پژوهش استان جوانان و

شناختی کارکنان در نقش سرمایه های روان(،1399) .محمدپور اسلاملو بهنام، نیک بخش رضا، آفرینش خاکی اکبر، شریفی فر فریده

 ۱۲۴-۱۳۹:(1)10ریت ارتقای سلامت. فصلنامه مدی .ارتباط رهبری اصیل، معناداری در شغل و جوسازمانی با رضایت شغلی

 

أثیررهبری اصیل بر توانمندسازی (، ت1400، محمدعلی، رضاییان، علی، گودرزی، غلامرضا، امیرکبیری، علیرضا،)بیوک اصری کوچهن

 .529-508، 49، فصلنامه مدیریت کسب و کار ،)مورد مطالعه: شرکت سیمان صوفیان( روانشناختی با نقش میانجی عدالت سازمانی
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،بررسی تاثیر رهبری اصیل بر رضایتمندی شغلی با توجه به 1395هادیان نسب، علی و ابراهیم پور، مصطفی و نوع پسنداصیل، سیدمحمد،

نقش میانجی سرمایه روانشناختی )مورد مطالعه: اداره کل بنادر و دریانوردی استان گیلان(،همایش بین المللی مدیریت نوین در افق 
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